Zadost 0 poskytnuti informace ve smyslu zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu
k informacim, ve znéni pozdéj Sich predpisi

Jmeno I Pejmeni:
Datum narozeni/lCO: _ Titul: Mgr.

Adresa: ulice | TGN ¢p. N

Tecon: [
emal

Predmeét: Zadost o poskytnuti Gdaji dle zakona €. 106/1999 Sb ohledné veskerych
informaci tykajicich se Mgr. Sl V I  kauze petice pracovnikid Skoly na
j€gi odvolani z funkce feditele ZS Bratislavké Varnsdorf.

Text: Zadam o poskytnuti informaci, Udaja, dokumenti, zaznami ad. tykajici se
kauzy sMor. ] VI i<ditekou ZS Bratisavka vroce 2011/12.
Dokumenty tykajici sei pripadného Setieni ziizovatele této Skoly k této kauze.

Datum podani: 15.12. 2023



b4 nam. E. Benese 470
Mésto Varnsdorf 40747 VARNSDORF
Tel: +420 417 545 111

varnsdorf@varnsdorf.cz

http://www.varnsdorf.cz

Vas dopis ¢j.:

Ze dne: 15.12.2023

Nase ¢j.: MUVA 30754/2023JezRa
Vyfizuje: Radka Jezkova

Linka: 417545102

Datum: 22.12.2023

E-mail: radka.jezkova@varnsdorf.cz

dne 15.12.2023 jsme obdrzeli jsme Vasi Zadost o poskytnuti informace ve smyslu zakona ¢.
106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
InfZ). Ve Vasi zadosti uvadite: Zaddm o poskytnuti informaci, udajii, dokumentii, zdznamii
ad. tpkajici se kauzy s Mgr. S. M. Feditelkou ZS Bratislavskd v roce 2011/12. Dokumenty
tkajici se i pripadného Setreni zrizovatele této skoly k této kauze.

K Zadosti uvadime:

1. Uvodem musime konstatovat, e z Va$i zadosti jasn& nevyplyva, jaké ,kauzy“ se
pozadavek tyka.

2. S ohledem na roky, ke kterym se VaSe Zadost vztahuje, musime upozornit, Ze povinny
subjekt (Mé&stsky ufad Varnsdorf) k datu podani Zadosti a s piihlédnutim k desetileté
skarta¢ni (archivacni) 1hité disponuje jen omezenym mnoZzstvim pisemnosti.

3. Soucasti pisemnosti je petice, kterou s ohledem na ustanoveni § 11 odst. 2 pism. a) InfZ
poskytovat nebudeme!.

4. V ptiloze Vam poskytujeme informaci ,.Zprava z interniho auditu ZS Bratislavska 994,
Varnsdorf, PO* ze dne 19.10.2011.*

5. K Zadosti déle pfipojujeme odkazy na jiz zvetejnéné informace:

Usneseni ¢. 227/2011 - jmenovéani Mgr. S. M.
https://www.varnsdorf.cz/cz/mesto/rada-mesta/usneseni_rm/usneseni-z-12-schuze-rady-
mesta-varnsdorf-2.html

Usneseni &. 391/2011 - odména Mgr. S. M.

Usneseni €. 392/2011 - povéfeni Mgr. M. H.
https://www.varnsdorf.cz/cz/mesto/rada-mesta/usneseni_rm/usneseni-z-21-schuze-rady-
mesta-varnsdorf-2.html

1 Povinny subjekt informaci neposkytne, pokud:
a) jde o informaci vzniklou bez pouZiti vefejnych prostredkd, ktera byla predana osobou, jiz takovouto povinnost
zakon neuklada, pokud nesdélila, Ze s poskytnutim informace souhlasi.

Banka: I C i< . N | 00261718, DIC: CZ00261718
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Usneseni &. 419/2011 - jmenovéani Mgr. P. S.
https://www.varnsdorf.cz/cz/mesto/rada-mesta/usneseni_rm/usneseni-z-22-schuze-rady-
mesta-varnsdorf-2.html

S pozdravem

Ing. Radek Kiiz
tajemnik MéU Varnsdorf

Priloha:
Zprava z interniho auditu ZS Bratislavska 994, Varnsdorf, PO“ ze dne 19.10.2011.
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Zprava z interniho auditu

7S Bratislavska 994, Varnsdorf, PO

Utelem interniho auditu bylo provéfit u Piisp&vkové organizace - Zakladni Skola Bratislavska
994, Varnsdorf, rozsah, u¢innost a legalnost prijatych opatieni, provadénych postupt a kroki
souvisejicich s fizenim, ¢innosti a provozem této organizace.

Piedmét

Audit byl zaméfen na Cinnost a postupy provadéné feditelkou Zakladni Skoly Bratislavska
994, piispévkové organizace Varnsdorf, Mgr. SaFEIEi Mgt sis pi zajistovini chodu
organizace, které se staly pfedmeétem stiznosti nékterych zaméstnanct sLoly.

V ramci tohoto auditu nebyly provéfovany ¢innosti vymezené Skolskym zdkonem pro
poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb, spadajici svou povahou do pasobnosti a kontrolni
&innosti Ceské skolni inspekee.

Vysledek auditniho Setfeni nema charakter rozhodnuti, coZ je v pfipadnych pracovné-pravnich
sporech mezi zamé&stnavatelem a zaméstnancem v kompetenci soudt v ob&anském soudnim
fizeni.

Setteni bylo provedeno formou osobnich pohovort, kontrolou vytypovanych dokumentaci i
elektronické korespondence, dostupnych pisemnych dokladd a porovnanim zjiSténych
skutecnosti se zdkonnymi standardy.

Banka: Ceska spofitelna, a.s., pobocka Varnsdorf, Cislo a&tu: 19-0921 388 329/0800, IC: 00261718, DIC: CZ00261718
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Auditovany subjekt

Nazev Zikladni Skola Varnsdorf, Bratislavska 994,
~okres DECin, prispévkova organizace

Adresa sidla Varnsdorf, Bratislavska 994, okres D&in, PSC
407 47

IC 70698198

Zastupce kontrolované osoby

Mgr. SRR Magia g

Cislo auditu

&j. MUVA 25827/2011

Datum zahdjeni auditu

26.09.2011

Misto konani kontroly

Zskladni §kola Varnsdorf, Bratislavska 994

Zaméreni auditu

Rozsah, uc¢innost a legdlnost pFijatych

opatreni, provadénych postupu a kroku
souvisejicich s Fizenim, ¢innosti a provozem
této organizace

Kontrolované obdobi 6-10/2011

Zjisténi z vykonaného auditu

Vyhrady ze strany zaméstnancii:

1) Neodsouhlasené zmény ve vnitfnich predpisech organizace.

2) Neopravnéné vytknuti nedostatkit — skolnik.

3) Nesouhlas s prehodnocenim osobnich pFiplatkii. Platové vyméry piedané na poradé
31.8.2011 nebyly konzultovany s odbory. Odmitnuti podepsdni novych platovych
vymeérii.

4) Slozeni inventarizacni komise. Odmitnuti odpovédnosti a prdce v inventarizacni
komisi. Odmitnuti provedeni inventarizace jinde nez ve triddch.

3) Stanoveni — zména pracovni doby.

6) Absence jednani s odborovou organizaci,

7) Neopravnény presun a mozné zcizeni inventdrniho majetku.

Ad 1)

Cinnost organizace, véetné vydavani vnitinich smérmic potiebnych k zajisténi jejiho provozu
je dle Clanku 3., Zfizovaci listiny &.148/2002, plné v kompetenci feditele(ky) skoly. V § 305
Zakoniku préce ¢. 262/2006 Sb. ve znéni pozdé&jiich novel (dale jen ZP), jsou stanoveny
podminky pro vydavani vnitfnich predpisi. Kromé jiného je zde uvedeno, Ze vnitini predpis
je zavazny pro zamé&stnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance a nabyva G¢innosti dnem,
ktery je v ném stanoven, nejdiive vSak dnem, kdy byl u zamdstnavatele vyhlasen.
Zaméstnavatel je povinen zaméstnance seznamit s vydanim, zménou nebo zrusenfm vnitiniho
pfedpisu nejpozdéji do 15 dnti. To bylo v daném pfipadé spInéno.

Nafizeni, pokyny a ukladani ukoli patfi ke standardnim metoddm fizeni a podfizeni
zamé&stnanci jsou povinni se jimi Fidit.

Pedagogickéd rada, ani Skolskd rada nemd ve vztahu k internim pFedpisim rozhodovaci
pravomoc, tudiz jejich vydavani a zmény nejsou podminény schvalenim téchto poradnich
organti feditelky Skoly.

Vyjimku tvofi pracovni fad, ktery je podle § 306 ZP zvlaStnim druhem vnitiniho predpisu a
zaméstnavatel, u kter¢ho piisobi odborova organizace, miZe vydat nebo zménit pracovni i4d
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jen s piedchozim pisemnym souhlasem odborové organizace. V dané chvili bylo naplnéni
tohoto ustanoveni omezeno ¢asovym soub&hem, a to jak vydanim vniténich pfedpisd, tak
oznamenim o vzniku odborové organizace ve stejny den. — viz — doplnéno v Ad 6).

Ad 2)

Ve svém dopise ze dne 20.8.2011, dorugeném na M&U Varnsdorf k rukdm mistostarosty pana
Kiig DEiHdes dne 24.8.2011 vyslovil pan Paal B&his — Skolnik (ZS Bratislavska)
nesouhlas s ozndmenim o poruseni pracovnich povinnosti a odejmuti osobniho ptiplatku ze
dne 10.8.2011 a 11.8.2011 a soucasné pozadal o proetieni chovéni pani Feditelky.

Zalezitost byla s pani feditelkou Mgr. MEEEEFE#EE projedndna a vzhledem k tomu, Ze se
jedna o pracovné-pravni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ktery nespada do
rozhodovacich pravomoci ziizovatele, byla ji véc predana k vyfizeni. V tomto smyslu byl
dopisem informovan i pan Bz 5

Z dostupnych podkladii je zfejma snaha ze strany vedeni docilit splnéni zadanych tkola
v rozsahu vymezené pracovni ndplné funkce Skolnika. Podle § 106 ZP je zaméstnanec
opravnén odmitnout vykon prace, o niZ ma divodné za to, Ze bezprostfedné a zavaZnym
zptisobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi, popripadé Zivot nebo zdravi jinych fyzickych
osob, coZ nebyl tento pfipad. Zaméstnanec je povinen podle pokynt zaméstnavatele konat
osobn& prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dob& a dodrZovat
povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru — viz § 38 odst.1/b ZP.

Pisemné upozornéni na neplnéni tkolt s poukdzanim na mozné disledky takového chovani
zamestnance, uvedené v § 52 pism.g ZP, je tak pln& v kompetenci vedeni organizace.
Odmitnuti zaméstnance podepsat, nebo plevzit dané¢ upozoméni neni divodem k jeho
zneplatnéni.

V navaznosti na sniZeni kvality plnéni ukoli miZze byt prehodnoceno i pfiznani osobniho
piiplatku a jeho vy3e, coZ se v tomto pripadé také stalo.

Ze strany vedeni vSak byla chybné stanovena uicinnost tohoto kroku, tedy odebrdani osobniho
priplatku se zpétnou platnosti od 1.8.2011, kdyZ samotné projedndni se zaméstnancem a
sdélent rozhodnych skutecnosti probéhlo 10.8.2011.

Vzhledem k tomu, Ze jde o zménu zpiisobu odmérnovani a tudiz dochdzi i ke zméné skutecnosti
uvedenych ve mzdovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto skutecnost zaméstnanci
pisemné oznamit nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti —viz § 113 ZP.

Proto mohl byt osobni priplatek odebran nejdrive od 10.8.2011, kdy byl zaméstnanec s touto
skutecnosti obezndamen a kdy uvedend zména nastala.

Ad 3)

Systém financovani $kol z prostiedkt statniho rozpoé¢tu uréuje, jakou ¢ast limitu prostredki
na platy (jako zdvazného ukazatele) muZze feditel Skoly pouzit. Pfi dodrzeni zdkonem
stanovenych podminek je zcela na fediteli $koly jak tyto ptidélené prostiedky rozdéli.

Platovy vymér je jednostrannym pisemnym opatfenim, kterym zaméstnavatel zamé&stnanci
urCuje plat ve struktute platnych zakonii a ustanoveni. Dojde-li ke zméné skute¢nosti v ném
uvedenych je zaméstnavatel povinen to zaméstnanci pisemné oznamit, véetné uvedeni divodi
a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva uéinnosti (§136 odst.2 ZP).



Ustanoveni § 131 zakoniku prace pak stanovi, za jakych podminek lze pfiznat zaméstnanci
osobni pfiplatek. V zasadé je relevantnim diivodem pfiznani osobniho pfiplatku situace, kdy
zaméstnanec dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledki nebo plni vetsi rozsah
pracovnich kol nez ostatni zaméstnanci.

O zvys$eni, snizeni nebo odejmuti osobniho ptiplatku rozhoduje zaméstnavatel v zavislosti na
plnéni podminek, za kterych byl osobni priplatek piiznan. Kazda zména vySe osobniho
priplatku pfedpoklada ze strany zaméstnavatele porovnani objemu prace a vysledkl
dosahovanych pii plnéni pracovnich kol jednotlivymi zaméstnanci a to na zdkladé
provedeného hodnoceni prace (mnozstvi a kvality vramci nastavenych podminek)
zamé&stnavatelem.

Za porueni pravniho pfedpisu vSak nelze povaZovat postup zaméstnavatele, pfi kterém
provede restrukturalizaci platu ve prospéch narokovych slozek platu v pfipadé€, Ze pro ngj
povinnost zvysit narokovou slozku vyplyva z obecné zavazného pravniho predpisu.

Osobni pfiplatky by mél feditel skoly poniZzovat pouze v piipadé, Ze nastal diivod pro jejich
poniZeni.

Z4dny pravni piedpis nestanovi, zda je & neni ditvodem pro zmé&nu osobniho piiplatku i
nedostatek finan¢nich prostiedki na platy. Tento problém je proto nutno fesit vykladem § 131
zakoniku prace. V publikaci ,,Platové piedpisy pro zaméstnance obci a jejich prispévkovych
organizaci, autori J. Tipa%insa L. TEEAE nakl. ANAG. 2008 je k tomu uvedeno:

. Mira ocenéni (vyse osobnich priplatkit) neni definovana jen pracovaimi vysledky
zaméstnance, ale v podstatné mire je jejich uroven ovlivnéna vys$i prostiedkit na platy, které
ma zaméstnavatel k dispozici. Osobni priplatek lze (stejné jako vSechny ostatni stanovené
sloZky platu) zaméstnancum poskytovat jen v ramci vymezenych prosiiedkit na platy, a nikoliv
mimo né. Lze proto dospét k zavéru, Ze pri respektovani stanovenych pravidel by z hlediska
pravai upravy ziejmé obstalo i opatieni zaméstnavatele, kterym by (z ekonomickych diivodii)
proporciondlné snizil osobni priplatky vSem zaméstnanciim, pokud by nenarusil vzdjemné
platové relace odvozené od pracovni vykonnosti a kvality prdace zaméstnancii. Tento ndzor
vychazi ze skutecnosti, Ze zaméstnavatelé v oblasti verejnych sluzeb a spravy maji pro platové
ucely kdispozici pouze omezené zdroje, jejichz vysi navic nemohou podstatnym zpiisobem
ovlivnit (jsou jim zpravidla pridélovany jinym subjektem). Nelze po nich proto spravedlivé
pozadoval, aby pokladali fakultativni slozky platu zaméstnancii za urcené , jednou providy" a
za , nedotknutelné”, kdyz z podstaty pravai upravy vyplyvd, Ze jsou povinni predevsim
uspokojit prdavo zaméstnancii na ndrokové slozky platu.* - (viz také - Tydenik , Skolstvi* -
¢ 322010 a ,, Uéitelské noviny*' - ¢ 21/2007).

V daném pripadé bylo diivodem k pfehodnoceni osobnich priplatki:

- snizeni objemu mzdovych prostiedki - v souvislosti s odchodem ptedchozi pani feditelky
byly proplaceny nahrady za nevycerpanou dovolenou, ve vysi cca 60 tis. K&

- provedené organizaéni zmény

- piehodnoceni podle stanovenych kritérii

Samotny proces (pfechodnoceni, stanoveni nové &astky, predani platovych vymért) byl ze
strany nového vedeni 3koly proveden stejnym jiz dfive zavedenym zplsobem, jako
v predchozich letech, kdy byla minulym vedenim $koly vySe osobnich priplatkii, v zavislosti
na objemu mzdovych prostfedki, ménéna zaméstnancim $koly i nékolikrat v pribéhu roku
(napF. u pani hospoddrky doslo v obdobi od 1.1.2009 do 1.3.2011 k osmi zménam osobniho
priplatku, z toho ve ctyrech pripadech doslo ke sniZovani stanovenych castek, pomérné
vyraznému, v jednom piipadé aZ na 0,- K¢).



Zam¢stnavatel pisemné stanovil novou vysi osobnich pfiplatk a tuto skute¢nost uvedl do
novych platovych vyméra s Gcinnosti od 1.9.2011, které pak prokazatelné vydal 31.8.2011
dotéenym zaméstnanctim, z nichZ néktefi na zékladé vyjadieni nesouhlasu s obsahem, odmitli
prevzeti platového vyméru potvrdit svym podpisem.

Dorucovani pisemnosti zaméstnavatelem zaméstnanci je upraveno v §§ 334 — 337 ZP.
Z uveden¢ho vyplyva, Ze rozhodnym momentem neni podpis, ale dorufeni pisemnosti.
Pisemnost se povaZuje, kromé& jiného, za dorudenou i tehdy, jestlize zaméstnanec pfijeti
pisemnosti odmitne a to dnem kdy k odmitnuti dojde.

Skutegnost, Ze zaméstnanec odmitne pievzit, popi. podepsat platovy vymér, neovliviiuje vysi
jeho platu, pfipadné dalSich sloZek platu, jako je osobni priplatek. Zaméstnanci pisludi ode
dne uvedeného v platovém vyméru plat, pfipadné ostatni jeho slozky ve vysi, kterou mu
zamd&stnavatel ur€il a uvedl v nedoru¢eném, ¢i nepodepsaném platovém vyméru,

Zmény ve vysi osobnich priplatkii jsou, s ohledem na vySe uvedené, plné v kompetenci
Feditelky Skoly. Z dostupnych podkladii nebyly v provérovanych skutecnostech zjistény iikony
majici znaky protipravaiho jednani.

Ad 4)

V nékolika podanich doru¢enych na M&U Varnsdorf 5.10.2011 se zaméstnanci, kromé jiného,
ohrazuji proti slozeni inventarizacni komise, proti ustanoveni do inventariza¢ni komise bez
vysloveni vlastniho souhlasu zaméstnance, odmitaji provést inventarizaci jinde neZ ve tfidach
s tim, Ze material byl v dobé prazdnin pfesunut po celé Skole za jejich nepfitomnosti a
pozaduji od feditelky popis, kde véci naleznou.

Podle zdkona €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, je prispévkova organizace Géetni jednotkou, kterd
je povinna provadét inventarizaci majetku v souladu s vyhlaskou ¢&. 270/2010 Sb.
0 inventarizaci majetku a zavazkli a navazujicimi internimi pfepisy, za coz je odpovédny
statutarni organ, tedy feditel(ka).

Je plné v kompetenci (i povinnostech) vedeni organizace ustanovovat inventariza¢ni
komisi(e) a pozadovat na podfizenych zaméstnancich provedeni inventarizace a to v rdmci
pInéni ,ostatnich tkold™ (uvedeno v pracovnich naplnich zaméstnancii). Pfedjednani, ani
souhlas zaméstnance se nevyzaduje. V pfipadé jednostranného odmitnuti splnéni takového
tkolu zamé&stnancem, bez souhlasu nadfizeného, mize byt uvedené jednani posuzovano jako
poruseni pracovni kdzné se vSemi zakonnymi disledky.

Dojde-li k pfesunu majetku, v disledku jeho pfestéhovani a zmén& umisténi, coZ je opét plné
v kompetenci vedeni organizace, je logickym vyusténim téchto zmén provedeni inventarizace.
Tu provedou povéfeni pracovnici (inventarizani komise) v soudinnosti se v§emi zaméstnanci,
ktefi majetek uzivaji, nebo spravuji.

InventarizaCni rozdily jsou pak pisemné zachyceny v inventarizatnich zapisech, které se
doplni o piipadné chybgjici polozky a nalezené véci a to i v pFipadg, Ze jsou nové na mistech,
kde dfive zadny inventarni majetck umistén nebyl. PH pouZiti elektronického snimdni
¢arovych koda, kterymi je majetek v souCasné dobé v drtivé veétSiné oznaden, se jedna o
pomérné jednoduchy tkon, umoziujici nasledné vyuZit vytvoiené soupisy v elektronické
podobé.

Néamitka, ze zaméstnanci z vlastni vile nékde inventarizaci provedou a né€kde ne, je tudiz
neakceptovatelna. Pokud tak ucini, nese jejich jednani znaky poruSeni pracovni kazné.



Vysledkem inventarizace by mélo byt dohledani majetku a aktualizace inventarnich seznamu
podle mistnosti a umisténi majetku, popfipad® vypracovani soupisu nedohledaného inventare
do zavéretné inventarizalni zpravy, na jehoZ zékladé pak musi byt inventirni rozdily
zakonnym zplsobem a odpovédnymi osobami vypofadény.

Z dostupnych informaci a podkladit a s ohledem na vySe uvedené, nebyly v provérovanych
skutecnostech a itkonech Feditelky Skoly shleddny postupy majici znaky protiprdvniho jedndni,

Ad 5)

Pracovni dobou je doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykondvat pro zaméstnavatele praci, a
doba, vniz je zaméstnanec na pracovidti piipraven k vykonu prace podle pokyni
zaméstnavatele.

O rozvrZeni pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel podle potieby, s ohledem na zaji§téni
bezproblémového provozu a chodu organizace, pii dodrZeni zakonnych ustanoveni o délce
pracovni doby, odpo¢inku a ostatnich néaleZitostech.

Pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedomluvi jinak, je povinen dodrzovat pevng
stanoveny pocdtek i konec pracovni doby. To plati i v piipadé zrudeni pivodné sjednané
individudlni vyjimky, zaméstnanec je povinen takovou zménu akceptovat.

Vuvedené oblasti nebyly ze strany reditelky Skoly shleddny postupy majici znaky
protipravniho jednani.

Ad 6)

Podle § 287 ZP, je kromé jin¢ho, zaméstnavatel povinen informovat odborovou organizaci o
zménach organizace prace a systému odméfiovéni a hodnoceni zaméstnancil.

V daném piipadé byly zamé&stnanci o novych pfedpisech a organiza¢nich zménéch, G¢innych
od 1.9.2011 informovani na pracovni poradé dne 31.8.2011, pfitemZ o existenci nové
zaloZené odborové organizace bylo vedeni 3koly spraveno ve stejny den. Z tohoto diivodu
nemohly byt dané skuteCnosti sodborovou organizaci piedjednany. Z elektronické
korespondence v nasledujicim obdobi je ze strany vedeni $koly patrnd opakovand snaha sejit
se k jednani se zastupci odborové organizace, ale pro pickazky na obou stranich (nemoc,
pracovni vytiZeni) se spole¢né jednani doposud neuskuteénilo.

Ad7)

V rdmci tohoto auditu nebyly provadény Zadné ukony ani provéfovani tykajici se samotného
majetku Skoly a jeho inventarizace.

Podle dostupnych informaci, byla za timto Glelem na zdkladé prednesenych pozadavki
sestavena inventarizaéni komise sloZend ze zam&stnanct $koly a zaméstnanctli zfizovatele z
Odboru spravy majetku a investic a Odboru Skolstvi, kultury a t&lovychovy, kterd byla
povéfena provedenim mimoradné inventarizace majetku spravovaného 3kolou, za uéelem
porovnat fyzicky jednotlivé poloZky svedenou evidenci, zjistit jeho skutedny stav a
zaevidovat pripadné rozdily.

Vystupem by méla byt samostatnd zprdva o vysledku inventarizace.



z,

Zavér

Je nutno konstatovat, Ze feditelka prispévkové organizace je odpovédna za jeji chod v plném
rozsahu a v pracovné-pravnich vztazich je ve vztahu k zaméstnanciim v roli zaméstnavatele.
Za timto ucelem je, kromé jiného, vybavena persondlnimi i organiza¢nimi pravomocemi
v samostatné plsobnosti, plni Gkoly vedouciho organizace a je opravnéna jednat, zavazovat se
a nabyvat prav jménem organizace v celém rozsahu jeji ptisobnosti.

Pracovné-pravni spor tak miZe byt veden jen ve vztahu k organizaci, nikoliv se zfizovatelem,
ktery ma vtomto sméru pracovné-pravni pravomoci jen ve vztahu k fediteli jim zfizené
organizace.

V uplynulych mésicich se zaméstnanci v mnoha pfipadech obraceli se Zadosti o zjednani
napravy v pfipadech svych, at uz skutetnych, anebo domnélych, narokd, vyplyvajicich
z pracovné-pravnich vztahli, nejen na zfizovatele, ale ina inspektorat prace a Ceskou
skolskou inspekci; ty v8ak nejsou povolany k rozhodovani ve sporech mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem, to piislusi jen soudu.

Uspokojeni naroku vyplyvajiciho z pracovné-pravniho vztahu se mize zaméstnanec domoci
stiznosti toliko nepfimo, pokud je formulovana jako podnét ke kontrole dodrzovani pracovné-
pravnich piedpisi zaméstnavatelem, ato jako podnét ziizovateli, Ufadu prace (pokud jde
o predpisy na useku zaméstnanosti a ochrany zdravi), anebo jako podnét inspektoratu prace
(v ostatnich pfipadech). Kontroly dodrzovani pracovné-pravnich predpist pfisluSnymi organy
vSak nemohou nahrazovat rozhodovani o individualnich néarocich ve sporech mezi
zamé&stnancem a zamé&stnavatelem. Kontrolni orgdn miize soudnimu sporu zabranit jen, pokud
oba ucastnici pracovné-pravniho vztahu akceptuji zavéry jeho kontrolniho zjisténi.

Interni auditor se pfi ziskdvéni informaci fidil zasadou vyznamnosti jednotlivych skute¢nosti.
Pozornost byla zaméfena zejména na operace a postupy, které jsou vyznamné vzhledem
k rozhodnym skuteCnostem stanovenych pro vykon funkce feditelky zakladni skoly a zda
neobsahuji vyznamné nespravnosti.

Z vykazovanych skuteCnosti, dostupnych informacl a podkladii ziskal interni auditor
pfimérenou jistotu, Ze posrupy a tikony providéné Feditelkou 7S Bratislavskd
Mgr. SiHAREGRMOESITECED nebyly, af na drobné pochybeni — viz vise, v rozporu se
zdkonnou lipmvou a kompetencemi, kterymi je dand funkce vybavena.

Ve Varnsdorfu dne 25.10.2011
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