
Věc: Stížnost na průběh výběrového řízení (ředitel Městské knihovny Varnsdorf) a 
žádost o informace podle zákona č. 106/1999 Sb. 

Vážený pane starosto, vážení členové Rady města, 

reaguji na sdělení ze dne 22. 6. 2026 o výsledku výběrového řízení na obsazení 
vedoucího pracovního místa ředitele Městské knihovny Varnsdorf, příspěvkové 
organizace, kterého jsem se jako uchazeč zúčastnil. 

I. Stížnost na střet zájmů a porušení objektivity 

Tímto podávám oficiální stížnost na průběh tohoto výběrového řízení z důvodu 
zjevného a hrubého střetu zájmů, který zásadním způsobem narušil principy 
objektivity, rovného přístupu a transparentnosti. 

V hodnotící komisi zasedala současná (odstupující) ředitelka knihovny. Proti mně 
jako externímu uchazeči byli do výběrového řízení přihlášeni dva interní zaměstnanci 
Městské knihovny Varnsdorf. Současná ředitelka tak přímo rozhodovala a hodnotila 
své vlastní podřízené, se kterými má dlouholeté osobní i profesní vazby a na jejichž 
úspěchu či neúspěchu může mít osobní či koncepční zájem. 

Tento stav zakládá jasný střet zájmů. Interní uchazeči byli v přímé závislosti na 
člence komise, což prokazatelně diskriminuje externí kandidáty a vylučuje nestranné 
hodnocení. Členka komise měla z důvodu podjatosti z hodnocení těchto osob 
odstoupit, což se nestalo. 

Vzhledem k tomu, že usnesení výběrové komise má pro zřizovatele pouze 
doporučující charakter, žádám Radu města Varnsdorf, aby: 

1.​ Nepřihlížela k doporučení takto složené výběrové komise. 
2.​ Rozhodla o zrušení tohoto výběrového řízení. 
3.​ Vyhlásila nové výběrové řízení s komisí složenou výhradně z nezávislých 

odborníků. 

II. Žádost o poskytnutí informací podle zákona č. 106/1999 Sb. 

Aby bylo možné výše uvedené pochybení objektivně přezkoumat, žádám Vás tímto 
podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění 
pozdějších předpisů, o poskytnutí následujících dokumentů v zákonné 15 denní 
lhůtě: 

1.​ Kopii kompletního zápisu (protokolu) z jednání výběrové komise, včetně 
schváleného pořadí uchazečů a doporučení pro zřizovatele. 
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Závěrečné vyjádření výběrové komise:  
Jako členové komise plně respektujeme právo na informace. Současně však zdůrazňujeme, že 
výběrová komise pracovala jako odborný orgán složený z profesionálů, kteří své závěry 
formulovali na základě faktických údajů a předložených projektů. Jsme přesvědčeni, že 
doporučený kandidát nejlépe splňuje nároky na ekonomickou stabilitu i další kulturní rozvoj 
příspěvkové organizace.  
 
Věříme, že toto vysvětlení přispěje k potvrzení transparentnosti celého procesu.  
 
 

Ve věci Vaší „Stížnosti na střet zájmů a porušení objektivity“ Vám sděluji, že s jejím obsahem 
budou členové Rady města Varnsdorf seznámeni v rámci projednávání bodu týkajícího se 
jmenování nového ředitele/ředitelky Městské knihovny Varnsdorf, příspěvkové organizace. 

 

 

 

 

S pozdravem 

 
 
 
 
Ing. Radek Kříž 
tajemník MěÚ Varnsdorf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Přílohy: 
Hlasovací souhrnný lístek 
Zápis o průběhu výběrového řízení 










