STANDARD
C.9

JEDNANI,
VYHO DNOCOVANI a
INDIVIDUALNI PLAN

OCHRANY DIT ETE



9a P jednani s klientem dodrZzuje organ sociahpravni ochrany zékladni principy
socialng- pravni ochrany zejména:
* respektuje individualni pistup ke vSem kliemim,
* vychazi z individualnich pdeb klienta,
* podporuje samostatnost Kkliedt
* uplatiiuje individualni pristup k poktebam kazdého klienta,
» motivuje k p&i o déti,
* posiluje socialni zé&lesiovani klientz,
e disledre dodrzuje lidska prava a zakladni svobody,
* podporuje kontakt s firozenym socialnim progedim,
« informuje klienta o postupech pouZzivanycliwyykonu social@- pravni ochrany.

Zamsstnanci OSPOD MU Varnsdorf i jednani s klientem respektuiji Listinu zakladn
prav a svobod (dale jen LZPS), usnesei1993 Sb., ve 2mi pozdjSich pedpigi, zejméng
pak

¢l. 3 odst. 1) kdy zakladni prava a svobody seagrwvSem bez rozdilu pohlavi, rasy, bat
pleti, jazyka, viry a nabozZenstvi, politickétiginého smysleni, narodniho nebo socialn

puvodu, gislusnosti k ndrodnostni nebo etnické mefSimajetku, rodu, nebo jinéHo

postaveni.

A dalecl. 10. odst.2), kdy kazdy ma pravo na ochraredmeopravénym zasahovanim do

soukromého a rodinného Zivota.
A daledl. 32:

Odst. 1) Rodiovstvi a rodina jsou pod ochranou zakona. Zvlaithfana éti a mladistvych
je zarkena.
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Odst. 2) Zen v téhotenstvi je zamena zvlastni g, ochrana v pracovnich vztazich a

odpovidajici zdravotni podminky.
Odst. 3) 2ti narozené v manzelstvi i mim@ maji stejna prava.

Odst. 4) P& o dti a jejich vychova je pravem radli; déti maji pravo na rodovskou
vychovu a pé&. Prava rodit mohou byt omezena a nezletilétidnohou byt od rodia
odloweny proti jejich wli jen rozhodnutim soudu na zaktagakona.

Odst. 5) Rodie, kte&i petuji o cti, maji pravo na pomoc statu.

Zamsstnanci OSPOD MUJ Varnsdorf se $ vykonu socialg-pravni ochrany &i fidi
Etickym kodexem socialnich pracoviikviz prilohac. 9.1).

Zamsstnanci OSPOD MU Varnsdorf respektuji individualitu kazdého kliant

Pti jednani s klientem zji%ji jeho individualni patby, schopnost jednat samostaandle
jeho kompetenci stanovuji #gob pomoci a podpory kliente jeho girozeném socialnir

A dalegl. 37) odst. 4), kdy kdo prohlasi, Ze neovladakaiiynz se vede jednani, ma prévo

na tlumanika.




prostedi. Uvedenou aktivitou zafstnanec OSPOD vede Kklienta k jeho postupngmu

socialnimu zdenovani.

V pribéhu celého procesu spoluprace 2amanec OSPOD #U Varnsdorf klientd
soustavi motivuje, nap. ke zlepSeni @& o dti, k nezbytné spolupraci aj.

O vSech planovanych postupech acidih krocich pi feSeni situace klienta je terjto
zaméstnancem OSPOD &0 Varnsdorf soustawn informovan (kroky, které budolu
nasledovat nyni, které pad aktivity klienta, aktivity pracovnika, moznospoluprace s¢
socialni sluzbou, cile spoluprace c¢dibpateni vedouci k naptmi cile a pipadné nasledky
netinnosti klienta nebo jeho nespoluprace s OSPOD.

Priloha:
» Eticky kodex sociélnich pracovni (viz piilohac. 9.1)

9b Orgén sociélé-pravni ochrany zajiguje sluzby patbné pro jednani s osobami e
specifickymi paotebami, nebo ma dojednanou spolupraci s fyzickymiolmsmi a
pravnickymi osobami, které tyto sluzby zajisti erté&

V pripact klienti se specifickymi pgebami komunikace a klienhovaicimi cizim jazykem
se ktmto pistupuje individuéla s vyuzitim sluzeb tlummika, jejichZz gitomnost pi
trednim jednani zaji$lje vedouci zawstnanec OSPOD 80U Varnsdorf po pedchozil
dohod se zamstnancemfieSicim pipad vyZadujici zajighi této sluzby. Vedoudgi
zamsstnanec OSPOD &U Varnsdorf oslovi vhodného tluriioika, domluvi vlastni termip

tiedniho jednani, zajisti vyhotoveni objednavky detige zaevidovani a proplaceni faktjiry

za objednanou tlundmickou sluzbu.

9c Orgéan socialé-pravni ochrany provadi u vSechipadi, zejména v okamziku zavede
ditéte do evidencedti uvedenych v § 54 zakona, zakladni vyhodnocov@otfeb ditte
a situace rodiny (dale jen ,vyhodnocovani“) zaffené na skuténost, zda se jedna
dit¢ uvedené v 8 6 a 8 54 pism. a) zadkona, ¢ ditedené v 8 54 pism. b) zdkona, nq
o dit# zafazené do evidenceetd z jiného divodu. Jestlize ze z&w vyhodnocovan
vyplyva, Ze se jedna o ditivedené v § 6 zakona, provadi organ socilpravni
ochrany podrobné vyhodnocovani.
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Po fijeti podrétu zangstnancem OSPOD & Varnsdorf tento provede jeho prvatni

zhodnoceni. Dle tohoto se rozhodne:

1) Nejednd se o podhdle § 54 (dti uvedené v 8 6 neboct, ktery byl OSPOD
ustanoven opatrovnikem nebo po@rikem) - zpracovani podtu a ukoweni
piipadu, nezpracovava se zakladni vyhodnoceni sitlifite a jeho rodiny.

2) Jedna se o podndle § 54 (dti uvedené v § 6 nebatd, ktery byl OSPOD ustanove
opatrovnikem nebo po¥oikem) - k pod#tu se zpracovava zakladni vyhodnod
situace ditte a jeho rodiny (viziloha 9.2) :

A) Vyhodnocenim se dosje k za¢ru, Ze se nejedna o é&itivedené v 8 6 ;

n
eni

zanmestnanec OSPOD zpracuje pétia ukorti piipad




B) Po vyhodnoceni se dage k za¥ru, Ze se jedna o ditivedené v &, nebo
situace ditte neni zcela jasna - zastnanec OSPODiistoupi k roz&eni
zakladniho vyhodnoceni a zpracuje tedy podrobnédybceni situace die
a individualni plan ochrany dte (dale jen IPOD) (vizifloha 9.3). V pipact
vyhodnoceni se toto aktualizuje dle idiy, nejpozédi jednou za 6 résial.
Spoleng¢ s timto zamstnanec OSPOD zaraveeviduje stavajici, tzn. sestgvi
novy IPOD. Vyjimku tvdi Usek NRP, kdy se aktualizace vyhodnodeni
situace ditte a IPOD toleruje nejpozjl jednou za 12 résial.

K zakladnimu (viz filoha 9.2) a roz&nému (viz filoha 9.3) vyhodnoceni situacedlé a
také vyhotoveni IPOD je zatstnanci OSPOD MU Varnsdorf pouzivan jednotny formilg

Pti vyhodnoceni situace dte a jeho rodiny se zamstnanci OSPOD MU Varnsdorftidi §
10, odst. 3, pism. c) zakora 359/1999 Sb., o sociahkpravni ochra#é déti, ve zreni
pozcjSi predpisi a dale § 1 vyhlaSky ze dne 17.12.2012, o proviaudterych ustanoven
zakona o sociatpravni ochra#é déti a rovrez Manualem implementace vyhodnocovini
situace difte a rodiny a tvorby individuainiho planu ochraitgie vydany MPS\CR v roce
2014 a dalSimi takto tematicky z&ranymi metodickymi dokumenty.

Zamsstnanci OSPOD MU Varnsdorf zpracovavaji vyhodnoceni situacétdia jeho rodiny
pro kazdé di zvlag’, a to nejpozéji do 1mesice od pjeti podretu.

V situaci, kdy se nedarodice, dit, nebo jiné osoby odpe&Ené za vychovu ditziskat ke
spolupréci, zpracuje zafstnanec OSPOD 8U Varnsdorf vyhodnoceni pouze z jerhu
dostupnych informaci. Nadale vSak vyviji snah@rzitmegativni postoj klienta a motivovjt
jej ke spolupraci.
Pokud v péibéhu feSeni pipadu dojde k vyznamné 2mé situace dilte, je zamistnaned
OSPOD MU Varnsdorf povinen aktualizovat vyhodnoceni.

—

Prilohy:
* Vzor zakladniho vyhodnoceni situacestiit(viz gilohac. 9.2)
» Vzor vyhodnoceni situace #i¢ + IPOD (viz prilohac. 9.3)

9d Organ sociald-pravni ochrany zpracovava Wipad?, kdy provedl podrobng
vyhodnocovani se zékem, Ze se jedna o ditivedené v § 6 zakona, individualni plgn
ochrany di¢te, podle patkeby jej prehodnocuje a nasledhjej uzavira.

U

Pokud dojde k naptmi bodu 2B) kritéria tohoto standardu 9c) a gstmanec OSPOD &U
Varnsdorf v souladu s timto provedl podrobné vylumdmi situace dita jeho rodiny
pristoupi zarove k vypracovani individualniho planu ochranystit(dale jen IPOD).

Pti tvorbé IPOD se zamstnanci OSPOD MU Varnsdorfiidi § 10, odst. 3, pism. d) zakoha
¢. 359/1999 Sbh., o sociakpravni ochra# déti, ve zrEni pozdjSi predpisi a dale § 2
vyhlasky ze dne 17.12.2012, o provedegktarych ustanoveni zakona o soctpravni
ochrarg déti.

Zamsstnanci OSPOD MU Varnsdorf zpracovavaji IPOD pro kazdéédivia®, a to
nejpozdéiji do 1mssice od zémzeni diéte do evidence obecnihdad@lu obce s roz&nou
pusobnosti. Kazdy IPOD je oz¥en vlastniciselnoutfadou a k jeho ighodnoceni &
aktualizaci dochazi dle peby, minimalg vSak jednou za Sestésiai.




V situaci, kdy se nedarodice, di€, nebo jiné osoby odpéuné za vychovu ditziskat ke
spolupréci, zpracuje zamstnanec OSPOD 8U Varnsdorf samostagncile a opaeni v
IPOD. Nadéle v3ak vyviji snahu 2nit negativni postoj klienta a motivovat jej ke Bgaci
Zamsstnanec OSPOD &U Varnsdorf IPOD aktualizuje v souladu s § 10sto8, pism. c)
Po ukoreni poskytovani SPO je IPOD ukam, gicemZ musi byt vzdy za¥stnancen
OSPOD MU Varnsdorf dostata¢ zdivodréno, pra dochazi v tomto ifpack k ukorteni
poskytovani SPO, a to vyhotovenim zaznamu o gapkili posledniho IPO.




