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Na zacatek

Vazene damy, vazeni panove,

mozna prave premyslite o zméné pra-
ce - a proto bych vam rad predstavil,
Jjaké to je pracovat v Drylocku v Hradku
nad Nisou.

Jsme belgicka rodinna firma, ktera
vyrabi hygienickeé potreby. Predevsim
détske plenky a kalhotky (cca 85 %
produkce), ale také vyrobky pro paci-
enty trpici inkontinenci (cca 15 %).

V Hradku mame dvé vyrobni haly,
sklady vstupniho materialu a hotovych
vyrobkUl, 1 350 zaméstnanct a jedeme
Vv nepretrzitém provozu. Ro¢né vyro-
bime 4 miliardy kusl plenek a dalsich
produktl, z nichz 95 % mifi do zahrani-
¢i. Netrpime poklesy prodejd, kdyz se
ekonomice nedari, protoze lidée nase
vyrobky potrebuji kazdodenné. Proto
jsme jistym a stabilnim zaméstnava-
telem.

Je mi jasné, ze kazdy zacatek je tézky.
A u nas to plati dvojnasob. Jsme velka
firma, takze najednou budete mit ko-
lem sebe spoustu novych lidi. Musite
si zvyknout na sménny rezim. Mame
specificke vyrobni linky a procesy, kte-
ré vam na prvni pohled mohou prijit
slozité.

Presto, nevzdavejte to. Dejte Drylocku
¢as a Sanci, alespon do prvni vyplaty,
anebo lepe: do konce zkusebni doby.
Az si tu vSechno osahate, naucite se
zaklady, seznamite se.., verim, ze u nas
budete maximalné spokojeni. Jako
spousta dalSich, ktefi u nas pracuji uz
leta.

Navic Drylock neustale roste a vy
muzete s nim. Mnoho nasich zamést-
nancl postoupilo z pavodnich pozic
na vyssi, treba technologove. | kdyz
jsme velka firma, stale fungujeme jako
rodinna. Snazime se o dobré vztahy
v praci. Majitel investuje do zavodu ve
vsech oblastech. Pracovni prostredi
a podminky neustale vylepsSujeme.

Preji vam v nové praci mnoho uspécht
a tésim se na setkavani ve firmé.

Jifi Lukes,
feditel zavodu

Personalni oddeleni je tu pro vas

Vazené damy, vazeni panove,

rad bych vas v Drylocku privital jme-
nem celého personalniho oddéleni.
Nase oddéleni ma na starosti vse, co
se tyka zaméstnancl. Nasim ukolem
je dbat o jejich zdravi a bezpecnost,
zajistit, aby dostavali mzdy v poradku
a vcas, a v neposledni rade délat vse,
co je v nasich silach, aby byli v Dryloc-
ku spokojeni.

Protoze mame tésny kontakt se za-
meéstnanci a komunikujeme s nimi
témeér denné, dobre vime, jak mohou
byt pravé prvni tri mésice v nove praci
tézké. Proto jsme takeé v nasem zavo-
deé zridili pozici mentorky, ktera ma na
starosti novacky a funguje jako jejich
pravodce a pomocnik v prvnich pra-

covnich krocich. Ze stejného duvodu
jsme dali dohromady i tohoto pru-
vodce. Predstavuje nas zavod a lidi,
ktefi v ném pracuji, podporuje nove
zaméstnance a ukazuje, ze to, co resi,
resili (a vyresil) uz i kolegove pred
nimi. Poskytuje informace a zaroven
poradi, na koho se mlzete v pripadé
nejriznéjsich otazek obratit.

Najdete tu presny postup, co prvni
tfi mésice v praci obnaseji, s kym se
Clovék ve vyrobeé setka, jaka pravidla u
nas plati a také na jakeé benefity a akce
béhem roku se mohou zaméstnanci
tésit. Predstavujeme zde také men-
torku Ivu Grohmannovou, se kterou
jsou novi kolegove v prvnich dnech
nejcastéji v kontaktu.

Doufam, Ze tento prlvodce bude
uzitecny, ulehéi prechod do novéeho
prostredi a pomuze ve chvilich, kdy si
Clovék neni jisty. Preji vam, at se vam
dari v praci i mimo ni.

Ondfej Kout
vedouci personalniho oddéleni
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Historie Drylocku

Uz od roku 2012 v Hradku nad Nisou vy-
rabime détske plenky a dalsi hygienicke
potreby. Nas zavod je nejvétsi v Evropée
a je vybaven temi nejmodernéjsimi
technologiemi. Nejsme korporace, ale
soucast silneé rodinné firmy se sidlem
v Belgii, ktera vlastni dalSich osm to-
varen po celém svéte. Zameéstnance
si peclivé vybirame sami, bez pomoci
personalnich agentur. Chceme, aby se
u nas lide citili dobre, a snazime se pro
to délat vse, co je v nasich silach. Jsme
Zaméstnavatel regionu 2016-2025.

M - Materials (vstupni material)
P - Production (vyroba)
F - Finished Products (hotové vyrobky)

201 2012 2014

Zahajeni stavby Drylock/VGP v Hradku Dostavba hal M1, P1a F1, zahajeni
nad Nisou vyroby Pocet zaméstnanct: 240

Pocet zaméstnancd: 11 Pocet zaméstnancd: 155 Zastavéna plocha: 36 288 m?
Zastavéna plocha: 0 m? Zastavéna plocha: 18 144 m? Poget linek: 6

Pocet linek: 0 Pocet linek: & Pocet vyrobenych plen denné: 567 704
Pocet vyrobenych plen denné: 0 Pocet vyrobenych plen denné: 521119

RozsSireni zavodu o M2, P2, F2

2018

Rozsifeni zavodu o P3, P4, P5 a P6
Pocet zaméstnancd: 756
Zastavéna plocha: 58 178 m?
Pocet linek: 15

Pocet vyrobenych plen a dalSich
produktd denné: 3 715 688

2021

Vystavba HighBay (F3)
Pocet zaméstnanc(: 1079
Zastavéna plocha: 70 848 m?
Pocet linek: 23

Pocet vyrobenych plen a dalSich
produktd denné: 8553 657

2022 2023 2025

Rozsifeni zavodu o M4, M5, M6 a F4, Dostavba administrativni sekce,
stavba tunelu zazemi pro P5 a P6 Pocet zaméstnancd: 1350
Pocet zaméstnancl: 1253 Pocet zaméstnancl: 1273 Zastavéna plocha: 118 000 m?
Zastavéna plocha: 98 064 m? Zastavéna plocha: 102 902 m? Pocet linek: 27

Pocet linek: 25 Pocet linek: 27 Pocet vyrobenych plen a dalSich
Pocet vyrobenych plen a dalSich Pocet vyrobenych plen a dalSich produktd denné: 12 az 13 mil.
produktd denné: 11265 349 produktd denng: 12 504 834

Zahajeni vystavby haly F5
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Expedice a Sklad
hotovych vyrobki

Prave tady se denné vyexpe-
duje 120-130 kamionU s nasimi
vyrobky. Vykladaji a nakladaji se
tu kamiony, vystavuji dokumen-
ty, .papiruje se'. Take se tu staraji
o manipulacni techniku. A Ze ji je!
Jezdi se tu na strojich s vidlemi,
klestémi, deskami a push-pull.

Zakaznicky servis

Zakaznicky servis je prvni na
rané. Co to znamena? Vytvareji
tu nove zakaznické projekty, za-
kladaji nové polozky do systemd,
pripravuji logisticka data, zpraco-
vavaji designy plenek a obalt, pfi-
Jjimaji objednavky, fakturuji a taky
nakupuji produkty z jinych zavo-
dd Drylock skupiny. Dohromady
opecovavaji temér 100 zakaznikl,
ktefi maji dalsi desitky pobocek
a skladl po celém sveété.

Financni oddéleni

Zajistuje kompletni vedeni ucet-
nictvi od A do Z: od zpracovani
priatych a vystavenych faktur
pres platby, vedeni pokladny a vy-
mahani pohledavek, zpracovavani
danovych priznani az po vykazo-
vani Intrastatu, hlaseni pro CNB,
CSU, finan¢ni Ufad apod. Také
hlida nakladovost vyrobkd, jejich
ocenovani. Tvori se tu rozpocty
a vyhledy cash flow tak, aby firma
méla dostatek finan¢nich pro-
stredkd na svUj provoz.

Sklad MRO

Pravée tady muzete sehnat vse,
co potrebujete. V Hradku mame
dva sklady nahradnich dilt (B1, B2
a HighBay). Skladujeme v nich cca
8 800 polozek (cca 240 000 ks) na
skoro 2,5 km polic. Ukolem tohoto
oddéleni je nakupovat sluzby, zbozi
technického charakteru i nahrad-
ni dily. Take zaklada nove polozky
a dodavatele do SAPu, komunikuje
a vyjednava s dodavateli a vytipo-
vava nahrady htre dostupnych dild.

Oddéleni nakupu
a planovani

Abychom mohli vyrabeét, potrebu-
jeme mit z ¢eho. Oddeéleni napfi-
klad vystavuje objednavky na pfimy
material, zajistuje dopravu, rekla-
mace a také ma na starosti pro-
dej druhotnych surovin z vyroby.
A pro zajimavost, v Drylocku udr-
zujeme skladove zasoby materialu
v hodnoté pres 750 mil. KE. Logistika
a planovani vyroby se staraji o tech-
niku, vratné obaly, externi prebaly
a samozrejmeé vytvari plan vyroby
a pfipravuji reporting.

Personalni oddéleni

Kromé personalistti do oddéleni
patfi take pani uklizecky, mzdo-
vi ucetni, technik BOZP a vratni.
Personalni se stara o vase zdra-
vi a bezpecnost, aby byly mzdy
v poradku a vcas, resi nestandard-
ni situace, pripravuje akce pro za-
meéstnance, a tak celkové je tu pro
vas. A vite, ze Drylock vzdy vyplatil
13. plat v plné vysi?

Oddéleni Fizeni kvality

Oddéleni se fika jednoduse labor-
ka. Takze tu najdete hlavné labo-
rantky, ale takeé smeénove kont-
rolorky, metrology, produktove
manazery a vyvoj, tedy R&D team.
Pravé u nas v Hradku probiha vy-
voj a vyzkum, ktery se pak odrazi
i v dalSich zavodech ve svété. Na
novych projektech oddéleni uzce
spolupracuje s vyrobou a centra-
lou. Ovéruje se tu kvalita vyrobkl
v pribéhu vyroby, testuji se nase
produkty, ale i ty konkurencni.
A mnoho dalsiho.

Prijem a Sklad
vyrobniho materialu

Co oddéleni nakupu nakoupi, tady
to uskladni. V Drylocku skladujeme
priblizné 18 000 palet. Na prijmu se
provadi vstupni kontrola dodava-
nych materialli, eviduji se skladove
zasoby v systému SAP a zasobu-
je se vyroba. Denné se tu prijme
50-60 kamionl s materialem.

Vyroba

Tady pracuji operatori, kontrolofi,
balicky a bali¢i, mistfi a asistent-
ky. A co se tady déje? Vyrabi se tu
a kontroluji produkty, plni vyrobni
plan, sefrizuji se stroje, organizuje
se chod linky a haly a take se dba
o Cistotu strojt a okoli. Plenky a dal-
Si produkty vyrabime rychlosti az
60 000 ks/hod. Mési¢né tak vy-
expedujeme zhruba 400 000 000
produktt. Pod vyrobou najdete
take oddéleni automatizace, kde
napf. pracuji na softwarovém
zlepseni na linkach nebo testuji
nové technologie.

IT oddéleni

Srdce Drylocku bije v serverov-
nach. IT jsou administratori vseho,
co ma displej, tedy informacnich
a komunikacnich  technologii.
Staraji se o datovou sit a spravuji
koncovou techniku, tzn. pocitace,
tiskarny, telefony, kamery, ctecky.
Presto neni ajtak jako ajtak, i tohle
odveétvi ma podobné jako doktori
mnoho vlastnich obort, takze se
vam mUze stat, ze vam programa-
tor neporadi s excelem.




Nejste na to sami

Prvni dny, tydny i mésice v nové praci
mohou byt naroéné. Abychom je co
nejvice ulehcili, budete mit k dispo-
zici nasi mentorku Ivu Grohmanno-
vou, na kterou se muzete kdykoliv
obratit. Behem zkusebni doby se s ni
budete pravidelné setkavat - pomii-
Ze vam zorientovat se v novém pro-
stredi, poradi, kdyz si nebudete jisti,
a podpofi vas v prvnich pracovnich
krocich.

Vstupni Skoleni

Prvni den v praci vas ceka vstupni
Skoleni. Dusan Singer z personalniho
oddéleni s vami nejprve vyridi veskere
dokumenty. Poté se spolecné vydate
na exkurzi po zavodu. Projdete vsech-
ny dulezité casti a oddéleni, abyste se
co nejvice seznamili s vyrobnim pro-
cesem a meli prehled o tom, kdo ma
jakou roli. Jen tak mGzeme pracovat

jako tym. Seznamite se take se samot-

podivat na video?

Iva Grohmannova (mentorka)

nym produktem, tedy plenkou. Pozna-
te, z Ceho se sklada, jak se vyrabi a jak
funguje. Nakonec nas ceka spolecne
obcerstveni. Béhem skoleni i exkurze
se mUzete zeptat kdykoli na cokoli. Vy-
uzijte této prilezitosti a neostychejte se.

Pomocna ruka

Mentorku budete pribézné potkavat
i béhem sveé prace. Pokud budete mit
opravdu jakykoliv problem, svérte se
s nim. Jen tak mizeme hledat reseni.

+ Tlacivas boty?

+ Nesedivam obleceni?

+ Mate problem v kolektivu?

+ Neorientujete se v prostoru?

+ Nevite, jak Cist vyplatni pasku?

+ Mate problem s dojizdénim?

+ Potrebujete vyresit nenadalou
zivotni situaci?

Opravdu se ptejte na cokoli. Mentorka

Jje tu proto, aby vam naslouchala, pora-
dila a pomahala resit problemy.

Zpétna vazba je pro nas
dulezita

Po prvnim mésici obdrzite dotaznik, kde
se vas budeme ptat na spoustu veci.
Prosime, vyplnte jej poctivé a uprimne.
Pomuze to nam, vam i véem dalSim no-
vackim.

A konec zkusebni doby? Ten musime
oslavit. Je to preci vyznamny zivotni
milnik. A na oslavu vas radné vybavime.

Kontakty

lva Grohmannova (mentorka):
iva.grohnmannova@drylocktechnolo-
giescom

Nela Urbanova (personalistka):
nela.urbanova@drylocktechnologies.
com

lva Grohmannova pracuje v Drylocku
od 1. zari 2020. Zacinala jako vedouci
repacku, kde se opravuiji rizné neshody,
prebaluji plenky nebo dolepuiji etikety na
bagy. Na personalni oddéleni se presu-
nula na jare roku 2022 a od té doby po-
maha novackim se zaclenit a prekonat
nesnaze noveho zamestnani.

Protoze vim, ze prvni dny v nove prcci mohou byt pro
nekoho tezke, ptejte se na vsechno, co vas zajimd, a dejte
tomu sanci. Casem si urcité udéldte v prdci svij systém

a budete spokojeni.

Co se nam podafrilo vyresit

Zameéstnanec prisel, ze potrebuje
z rodinnych ddvodd zmeénit sme-
nu, protoze jinak by u nas nemohl
dal pracovat. Neslo to hned, ale po
dvou mésicich se podarilo. Ted se
mu dari skloubit volny ¢as s praci.

Jak uz tomu byva, obcas si prosté
lidsky s nékym nesednete. O to téz-
Si je, kdyz musite pracovat spolec-
név tymu.. Nebojte se to rict. Obcas
staci malo a problém se vyresi. Pre-
suneme vas k nékomu jinéemu, na
jinou linku, sménu.

Uz se nam stalo, ze napf. pozice
kontrolorky nebyla pro néktere
kolegyné to prave. Bylo to daleko

Chtély to vzdat. Po domluvé zkusi-

ly prestoupit na pozici balicky a ted

jsou spokojené.

Jak vypada prace v Drylocku

Prvni tri mesice v praci -

co vas ceka

1. den v praci

06:00-09:00

00:00-11:15

11:30-12:00 Prestavka a obcerstveni
12:00-13:30 Seznameni s produkty
14:00 Odchod domu

Nastupni formality, vyplnovani dokumenti
Exkurze po vyrobé, prohlidka vsech prostor

Sice jeste nepracujete, ale uz vam cely den zaplatime.

1. meésic v praci

Co se naucim
Uz budu védét, co mam délat, a v zavodé se
budu orientovat.

Jak se budu citit

Mozna budu trochu prekvapeny a zasko-
ceny. Spousta veci pro me bude novych, je
to tu trochu jiné nez v ostatnich tovarnach.
Mozna si budu pripadat, ze nic neumim.
Mozna si nebudu rozumeét s nékym na lince.
Ale vSechno se da resit. | v tomto obdobi mi
bude pomahat mentorka. Po prvnim mesi-
ci navic dostanu dotaznik, diky kteremu se
muze hodné véci zlepsit. O prvnich dojmech
si také s mentorkou popovidam v zasedacce
mezi ctyfma oc¢ima.

3. meésic v praci

Co se naucim
Svou praci uz budu umeét levou zadni a s ko-
legy uz budeme jedna ruka.

Jak se budu citit

Uz si tu budu pripadat jako doma, nékde
budu jesté potrebovat trochu casu, abych
vsechny zmeény vstrebal. A treba si freknu, ze
bych chtél zkusit v Drylocku néco jiného.

<

1. tyden v praci

Co se naucim
Pomalu se zacnu seznamovat s pracovnim re-
zimem, s lidmi a se svou praci.

Jak se budu citit

Obcas mé mozna napadne, ze to nezvladnu.
Je pravdépodobné, ze nebudu stihat pra-
covat tak rychle jako kolegove, ktefi tu jsou
déle. Mozna mi chvilku potrva, nez se v no-
vem prostredi zorientuji. Prvni tyden bude
zkratka narocny. Nastésti se mohu vzdy ob-
ratit na své kolegy, nadrizeného a take na Ivu,
ktera mé nasmeruje nhebo mi poradi.

2. mésic v praci

Co se naucim
Uz budu umét samostatné pracovat
a vedét, za kym v pripade potreby zajit

Jak se budu citit

Obcas mozna udéelam néjakou chybu a budu
to chtit vzdat, ale s podporou mentorky to
zvladnu. Chybovat je lidske, i v Drylocku. A ja
se teprve ucim.

~ Konec zku$ebni doby

Tri mésice jste zvladli na jednicku. Osvajili jste si zakladni pra-
covni postupy, orientujete se tady, vite, co mate delat a na
koho se muzete v pripadé jakéhokoliv problému obratit, znate
kolektiv. To si zaslouzi zménu tricka a také malé prekvapeni.



Co ma kdo na starosti

Plenky se samy nevyrobi. Sice mame
v Drylocku ty nejmodernéjsi dostup-
né technologie, ale bez sSikovnych lidi
se neobejdeme. A stejné tak, jako na
sebe navazuji jednotlive kroky na vy-
robni lince, je potreba, abyste na sebe
navazovali i vy. Kazdy z vas je dulezity
a jeden bez druhého nic nedokaze.

Jestérkar ve vyrobé

Jeho ukolem je dodavat material ze
skladu k vyrobnim linkam. Nejenze musi
umét ridit jestéerku, ale také se musi
umet orientovat ve zbozi a ve vyrobnich
sestavach, aby vedél, co a kolik toho je
potreba ke kazde lince navezt. V pripade
problému se obraci na operatora vyroby.

Operator vyroby

Prace operatora vyroby je u nas

: velmi specificka. Je to neco mezi
h operatorem a serizovacem. Ope-
i rator vyroby pripravuje podle pla-

nu vyroby material na linku a stara

se o to, aby linka vyrabéla plynule.
Drobnéjsi upravy a opravy zvladne
sam. Pri vetsim problému prichazi

na pomoc vrchni sefizovac.

Kontrolorka

Vyroba plenek podléeha prisné kontro-
le. Linku hlidaji kamery, detektory, ale
je potreba v pravidelnych intervalech
provest takeé vizualni a funkcni kontro-
lu. Kontrolorky testuji funkénost plenek
- pevnost, savost.. a jestli jsou vsechny
casti vyrobené tak, jak maji byt. Pokud je
néco v neporadku, informuji prislusneho
vedouciho.

8 Jak vypada prace v Drylocku

Vrchni sefizovaé

Jak uz nazev pozice napovida, zod-
povida za to, aby linka opravdu ,$la-
pala”, jak ma. Jeho hlavnim ukolem je
prestavba strojnich zafizeni a opravy
mechanickych a pneumatickych casti
zarizeni vyrobnich linek. Kromée toho
provadi preventivni udrzbu a opravuje
take podpurne technologie.

i
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Bali¢

Ma na starost baleni hotovych ple-
nek na paletu. Je to fyzicky narocna
prace. Jak se budou plenky skladat
a kolik jich na paleté bude, si ur-
Cuje zakaznik. Hotovou paletu pak
odveze jestérkar do skladu, kde se
pripravi k expedici. V pripade pro-
blemu upozorni prislusneho ve-
douciho.

Balicka

Kdyz plenky vyjedou z linky, je po-
treba provest posledni vizualni kon-
trolu baleni a umistit je do krabic.
Tohle maji na starost balicky. V pri-
pade problemu s balenim upozorni
prislusneho vedouciho.

Mistr

Ma na starost cely tym a resi vée od
vyroby po personalni zalezitosti. Hlida
efektivitu prace, planuje a resi krizove
situace. Kazda sména ma sveho stale-
ho mistra, ktery vede svUj tym a je zod-
povedny vedoucimu provozu.

Jak vypada prace v Drylocku 9



Benefity

Na co vSsechno se mlizete jako nas zameéstnanec
tésit? Neni toho malo. :)

Finance

Odmeéna za hospodarsky vysledek (13. plat — 50 % pred letem,

50 % pred Vanoci)

Placené a dopredu naplanované prescasy
Odmeny za vyborne vysledky na lince
Elektronicke stravenky v hodnoté 170 K¢
75% sleva na firemni vyrobky

Rodina

Darek pro novomanzele

Plenky pfi harozeni ditéte a maly darek

5 tydnt dovolene

Volno na 1. zari, pokud mate doma prvnacka

Den pro rodinu - ukazte svym blizkym, kde pracujete

Pracovni prostredi

Pracovni smlouva na dobu neurcitou
Moznost karierniho postupu

DPD boxy a pekarstvi v arealu zavodu
Wi-fi

Denni tisk

Voda, ¢aj, keCup a horcice vzdy k dispozici
Klimatizovane haly

Prani pracovniho obleceni

Oslavy

Firemni jubilea
Vanoce, Velikonoce

Pravidelné akce a malé radosti k riznym prilezitostem

Doprava

Svozove autobusy

Rozlehlé parkovisté pro osobni dopravu
Vlakova zastavka 20 minut od zavodu
Pristresek na kola

Pujéovna

Moznost zapUjceni voziku za auto
Gril, pipa a pivni set

Rozkladaci stan

Skakaci hrad

a dalsi

Leden
Trikralova shirka
Tombola

Unor
Posta dobrych zprav

Brezen

MDZ
Ukazte rodiné, kde pracujete

Duben
Velikonoce

Cerven

Den déti

Den otci

1. polovina 13. platu

Ukazte rodiné, kde pracujete

Cervenec-srpen
Priméstsky tabor
Zavodni dovolena
... a zkratka léto

Zari
Darky pro prviacky
Ukazte rodiné, kde pracujete

Rijen
Halloween

Listopad
S Drylockem do kina

Prosinec

Mikulasska besidka

Ukazte rodiné, kde pracujete
2. polovina 13. platu

PF

Jak vypada prace v Drylocku

Jak vypada prace v Drylocku
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