Zprava pro XVII. zasedani ZM Varnsdorf, konané
dne 23.¢ervna 2016

3.02 Schvaleni realizace projektu Prevence salniho vylouéeni a kriminality ve
Varnsdorfu a zajisténi spolufinancovani programu.

Predklada: Martin Spitka — velitel Msstské policie Varnsdorf

Oduavodnéni:

Mésto Varnsdorf usflo v Oper&nim programu Zagstnanost s projektem zgienym na
prevenci socialniho vylaeni a kriminality ve Varnsdorfu. Projekt by seilnmealizovat

v obdobi 2016 - 2019. Cilem projektu je auladu s metodikou Asisténtprevence
kriminality Ministerstva vnitraCR a s podporovanou aktivitou vyzvy 22 OFZ 2.1
"Programy prevence soci&lpatologickych jeu, prevence kriminality a wejného p#adku”,
snizit rizika socialniho vylateni ve Varnsdorfu v oblasti vzajemného souziti cidoe
vyloué¢enych lokalitdch i mezi obyvatelidhto lokalit a ostatnimi obyvatelidsta, fjedchazet
prestupkové a trestn@innosti Vici obyvatefim lokalit i ¢innosti pachanéémito obyvateli

a predchazet nebo zniimvat nasledky zavislosti, agresivity apod. Projesituje o snizeni
poctu spachanych trestnyakini, prestupki a spoléensky nezadoucich jednani zejména
v social vylowenych lokalitach, zaji&hi vymahatelnosti prava, prevenci sousedskych
spoft a bagatelni a latentni protiprawinnosti, kterou Polici€ R a obecni policie v ramci
socialré vyloucenych lokalit obtiz&resi.

Druhou strankou projektu je podpora socialnihgélemvani osob ohrozenych socialnim
vylou¢enim zejména tréninkem pracovnich dovednosti -wWaso s cilem vyzvy 22 "Zvysit
uplatnitelnost osob ohroZzenych socialnim vykEnim nebo sociain vyloucenych ve
spol&nosti a na trhu prace".

Celkové naklady projektu (na cel&lgté obdobi)¢ini 6 664 150,00 & spolugdast je
piedpokladana ve vysi 333 207,56,Kedy ve vySi 5% celkovych naklad

Navrh usneseni

Zastupitelstvo mssta Varnsdorf rozhodlaschvalit realizaci projektu Prevence socialniho
vylouceni a kriminality ve Varnsdorfu.

Zastupitelstvo msta  Varnsdorf rozhodlo ozajiSténi  spolufinancovani  projektu dle
piedloZzeného planu.

Prilohy: VSechny grilohy budou z divodu velké obsahlosti zaslany elektronicky
Schvéleni realizace projektu Prevence sociélniltausgni a kriminality ve Varnsdorfu a
zajiseni spolufinancovani programu.



Zadost o podporu

Identifikace operace

Registracni €islo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_022/0001205
Identifikace Zzadosti (HASH): 2890AP

Verze: 0001

Projekt

Cislo a nazev vyzvy: 03_15_022 Podpora aktivit a programui v ramci

socialniho zacleniovani

Nazev projektu — cesky: Prevence socidlniho vylouéeni a kriminality ve
Varnsdorfu
Nazev projektu — EN:

Anotace projektu:

Projekt zavadi ve Varnsdorfu dle metodiky Ministerstva vnitra CR novy ndstroj prevence kriminality -
6 APK, ktefi budou zajistovat verejny poradek a klidné obcanské souziti ve mésté a jeho okoli a jejichz
¢innost povede ke zvySovani pocitu bezpeci vsech obyvatel. APK se pfitom soustfedi na socialné
vyloucené lokality, kde prispéji k ochrané prav zdejsich obyvatel i potlaceni socidlné-patologickych
jevl. Projekt téZ podpori zameéstnatelnost vlastnich APK a jejich socialni zacleriovani.

Harmonogram projektu

Predpokladané datum zahdjeni fyzické realizace projektu: 1.5.2016
Skutec¢né datum zahajeni fyzické realizace projektu:

Predpokladané datum ukonceni fyzické realizace projektu: 30. 4. 2019
Doba trvani (v mésicich): 36

Prijmy projektu
Jiné penéini pfijmy (JPP): Projekt nevytvafri jiné penézni prijmy
PFijmy dle ¢lanku 61: Projekt nevytvafi prijmy dle ¢lanku 61

Dopliikové informace
Realizace zadavacich fizeni na projektu:

Liniova stavba:
Dalsi podpory ve vztahu k projektu z jinych verejnych zdroju:
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Spolecny akcni plan:

Partnerstvi vefejného a soukromého sektoru:

CBA:

Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO:

Verejna podpora:

Rezim financovani: Ex-ante

Fazovany projekt: Ne
Popis fazovaného projektu:

Specifické cile

Cislo a nazev programu: 03 Operacni program Zameéstnanost
Cislo a nazev prioritni osy: 03.2 Socialni zaclernovani a boj s chudobou
Cislo a nazev investicni priority: 03.2.60 Aktivni zacleriovani, véetné zacleriovani s ohledem na

podporu rovnych prilezitosti a aktivni Ucast a zlepSeni zaméstnatelnosti
Cislo a nazev opatfeni:

Cislo a nazev tematického cile: TC 09 Podpora socidlniho zaclefiovani a boj proti chudobé
Cislo a nazev specifického cile: 03.2.60.1 Zvysit uplatnitelnost osob ohroZenych socidlnim
vyloucenim nebo socidlné vyloucenych ve spolecnosti a na trhu prace

Procento: 100,00

Kategorie regionu:

Vice rozvinuté: 0,00

Méné rozvinuté: 100,00

Posloupnost synergické vazby:

Popis projektu

Jaky problém projekt fesi?

Ve Varnsdorfu Zije 15 517 obyvatel, z toho asi 600 obyvatel socialné vylouc¢enych lokalit - pfedevsim
Romu. PfestoZe se v minulych letech podafilo v oblasti socidlniho zacleriovani a prevence kriminality
zavést ve mésté fadu ucinnych nastrojd (napf. drogové programy, nizkoprahové zarizeni pro déti a
mladez, komise prevence kriminality, kurator pro mladez, spoluprace méstské policie se Skolami
atd.), uvadi Plan prevence kriminality mésta (viz. Nepovinnad pfiloha Zadosti €. 1) i pfetrvavajici
problémy:

- zvysuje se pocet socialné vyloucenych lokalit i jejich obyvatel a pocet osob v nejistém bydleni

- ve mésté existuje latentni trestna ¢innost (obéti trestnych ¢in(, které zlstavaji bez pomoci)

- obcané (predevsim osoby ohrozené socialnim vylou¢enim) neznaji ¢asto sva prava nebo je neumi
uplatriovat

- mezi mladymi lidmi se rozSifuje experimentovani s nelegalnimi drogami
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V roce 2014 bylo nahlaseno 542 trestnych cinl (z toho napf. 304 majetkovych trestnych ¢inl a 41
nasilnych trestnych ¢ind) a 495 prestupkd, k zafi 2015 vsak evidujeme jiz 570 trestnych ¢inl (z toho
306 majetkovych trestnych ¢ind a 59 nasilnych trestnych ¢ind) - viz. Plan prevence kriminality a
dokument Kriminalita ve Varnsdorfu 2015 (Nepovinna pfiloha €. 2). Nejvyssi dlouhodoby nardst
zaznamenavame v oblasti drogové kriminality. Mezi kriminogenni faktory patfi ziskavani financnich
prostredkl k obZivé osobami nezaméstnanymi, bezdomovci nebo osobami Zijicimi ze socialnich
davek, zajisténi finanénich prostredkl na obstarani drog atd.. V pfipadé nefeseni zminénych
problému - zejména rizik spojenych se socialné vyloucenymi lokalitami - hrozi dalsi propad jejich
obyvatel do pasti chudoby a zvySovani socialniho napéti ve mésté (Spatné sousedské vztahy,
frustrace, radikalizace obcanl, agresivita a obcanské nepokoje). Ve Varnsdorfu jiz v minulosti (2011)
doslo k vyhroceni bezpecnostni situace z divodu extremismu reagujiciho na socialni vylouceni, v
soucasné dobé opét pozorujeme zhorseni spolecenskych nalad.

vrve

Jaké jsou priciny problému?
Varnsdorf je soudasti piihraniéniho mikroregionu Sluknovsko, které vykazuje véechny znaky

strukturalné méné rozvinutého Uzemi. V 90. letech doslo k Utlumu predevsim textilniho pramyslu,
ktery vytvarel hlavni pracovni pfileZitosti pro zdejsi obyvatelstvo, a od té doby zde dochazi ke
zvySovani nezaméstnanosti, starnuti populace, odlivu ekonomicky aktivnich obyvatel do vnitrozemi a
naopak k migraci chudsich rodin predevsim diky spekulacim s byty.

V roce 2014 jsme zaznamenali narust vyplacenych davek v ORP (37 396 davek statni socialni pomoci a
10 205 davek pomoci v hmotné nouzi) a Ufad prace evidoval 1 508 nezaméstnanych (z toho vice ne?
1/3 pres 2 roky). Na tzemi ORP odhadujeme tento pocet socialné vylouéenych osob:

- Varnsdorf: 600 osob

- Dolni Podluzi: 30 osob

- Horni Podluzi: 60 osob

- Chribska: 150 osob

- Jitetin pod Jedlovou: 50 osob

- Rybnisté: 45 osob

Vétsinou nejde o socialné vyloucené lokality - osoby Ziji jednotlivé nebo po rodinach v rliznych
Castech obci a mést. Vyjimkou jsou Varnsdorf a Chtibska, kde ma socialni vylouceni prostorovy raz:

- Varnsdorf: ubytovna T. G. Masaryka, ubytovna Lounska, ulice Kovarska (4 panelové domy v
majetku soukromych osob), ulice Prazska (nové monitorovana oblast, kde se koncentruji socidlné
vyloucené osoby)

- Horni Chribska (nékolik rodin v rodinnych domech)

V téchto lokalitach Ziji predevsim Romové, nicméné pozorujeme zhorSovani socialni situace i u
dalSich skupin - napt. u rodin s nizkymi pfijmy (tento trend potvrzuje i nedavno zvefejnéna Analyza
socidlné vyloucenych lokalit).

Na socialnim vylouceni ma velky podil nezaméstnanost, je spojeno s Sedou ekonomikou,
zadluZovanim a lichvou, distribuci a uzivanim drog, gamblerstvim, porusovanim zasad verejného
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souZiti a poradku a tedy s jevy, které zhorsuji kriminalitu ve mésté a pocit bezpeci jeho obyvatel,
navic je diky uzavifenosti romské komunity obtizné vypatrat ptipady domdciho nasili a zneuzivani.

Co je cilem projektu?

V souladu s metodikou APK MV CR a s podporovanou aktivitou vyzvy 22 OPZ IP 2.1 "Programy
prevence socialné patologickych jevl, prevence kriminality a vefejného poradku", je nasim cilem
snizit rizika socialniho vylouceni ve Varnsdorfu v oblasti vzajemného souziti v socialné vyloucenych
lokalitach i mezi obyvateli téchto lokalit a ostatnimi obyvateli mésta, predchazet prestupkové a
trestné ¢innosti vici obyvatellim lokalit i ¢innosti pachané témito obyvateli a pfedchazet nebo
zmirnovat nasledky zavislosti, agresivity apod.. Projekt usiluje o sniZzeni poc¢tu spachanych trestnych
¢ina, prestupkll a spolecensky nezadoucich jednani zejména v socialné vyloucenych lokalitach,
zajisténi vymahatelnosti prava, prevenci sousedskych spor( a bagatelni a latentni protipravni
¢innosti, kterou Policie CR a obecni policie v ramci socialné vylougenych lokalit obtizné fesi. Druhou
strankou projektu je podpora sociadlniho zacleriovani osob ohrozenych socialnim vyloucenim zejména
tréninkem pracovnich dovednosti - v souladu s cilem vyzvy 22 "Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych
socialnim vyloucenim nebo socialné vyloucenych ve spolec¢nosti a na trhu prace".

Konkrétnimi cili projektu jsou:

- obnovit diivéru obyvatel sociadlné vylougenych lokalit k méstské policii, policii CR a orgdntm &innym
v trestnim Fizeni a posilit tak jejich viru ve spravedInost

- zpfistupnit pomoc obétem skryté kriminality (zneuzivani, lichvy) v prostredi socialné vyloucenych
lokalit

- zlepsit povédomi obyvatel socialné vyloucenych lokalit o jejich obc¢anskych pravech a povinnostech
(véetné dodrzovani vyhlasek mésta) a jejich orientaci v pravomocich policie a dalsich ufadu

- zmirfiovat nedorozuméni a konflikty mezi obyvateli socidlné vyloucenych lokalit a ostatnimi
obyvateli mésta

- zaméstnat 6 osob z cilovych skupin jako asistenty prevence kriminality (APK), vyuZit v projektu jejich
mistni znalost a dalsi neformalni predpoklady a posilit jejich komunikacni a socidlni dovednosti,
zaméstnatelnost a socialni zaclefiovani
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Jaka zména/y je/jsou v dusledku projektu oéekavana/y?

Projekt pfispéje ke zmirnéni negativnich dopadui socidlniho vylouceni na obc¢anské souziti ve mésté a
na bezpeci v socialné vyloucenych lokalitach. Dojde k témto zménam:

- obyvatelé socidlné vyloucenych lokalit budou vnimat policii i dals$i Urady jako instituce, u nichz
mohou hledat zastani v pfipadé bezpravi a budou lépe znat sva prava, na druhou stranu budou Iépe
informovani o svych povinnostech, které budou ve véts$i mife dodrzovat

- zlepsi se vztah majority k socialné vylou¢enym osobam (dojde k odstranéni nékterych dezinformaci
o socialné vyloucenych lokalitach apod.)

V dlouhodobém horizontu projekt posili pocit bezpeci vSsech obyvatel mésta a ob¢ansky smir. Tyto
zmény nebudou vykazovany v indikatorech a budou doloZzeny béZnou pracovni evidenci asistentl
prevence kriminality (tydenni vykazovani ukon(), mési¢nimi zapisy mentora, pllro¢nimi hodnocenimi
metodika projektu a zavérecnou evaluacni zpravou.

Konkrétni zmény socialni situace se budou tykat pfimo APK. Pljde o obyvatele socidlné vyloucenych
lokalit nebo osoby socidlné vyloucené nebo socidlnim vylou¢enim ohroZené z jinych ¢asti mésta.
ProtoZe vyzva 22 OPZ IP 2.1 tyto cilové skupiny nezna, budeme APK hledat v téchto "podskupinach":
- etnické mensiny (Romové)

- osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané

- osoby ohroZené ztratou bydleni (Zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani)

U asistentll prevence kriminality dojde ke zlepSeni pracovnich navykl (pravidelné vstavani do prace a
dodrZovani pracovniho rezimu) a dovednosti v oblasti situacni prevence(obhlidkova ¢innost,
vyhodnocovani rizikovych situaci apod.), ke stabilizaci jejich bydleni a k posileni jejich pravniho
védomi a sebehodnoceni. Projekt u nich muze dale podnitit motivaci dokoncit si vzdélani nebo si jej
zvysit. Na konci projektu budou mit diky prokazatelné pracovni historii dobré vyhlidky na dalsi
uplatnéni na trhu prace. Tyto vysledky budou vykazovany v indikatorech a bude se jim vénovat i
zavérecna evaluacni zprava.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
Intervencni logika projektu:

1) FORMULOVAN{ PROBLEMU

Provedli jsme situacni analyzu socidlniho vylouceni a jeho propojeni s kriminalitou a radikalizaci nalad
podloZenou kvantifikovanymi daty ¢erpanymi z pfiloh Zadosti a z podkladi Odboru socialnich véci
mésta. Jde o témata a vazby, jichzZ se tyka vyzva 22 a které je tieba ve Varnsdorfu akutné resit.
Hlavnimi popsanymi problémy jsou zvySovani poctu SVL a jejich obyvatel a zhorSovani souziti
jednotlivych skupin obcand.

2) POPIS PRICIN

Na "makrourovni" statu jsou pri¢inami ekonomicka recese, mald mira vymahatelnosti prava, ¢astec¢nd
nefunkénost politik socidlniho zacleriovani atd.. Na "mikrourovni" mésta Varnsdorfu je to izolovanost
regionu a tedy i omezeny trh prace, z néj pramenici nezaméstnanost a rezignace na pracovni
uplatnéni projevujici se zavislosti na socidlnich davkach, finanéni nestabilitou a nejistym bydlenim,
prohlubujici se socialni vylouceni pak u fady osob vede k zapojeni se do Sedé ekonomiky nebo do
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kriminalni ¢innosti. Projekt pfistupuje k problému na lokalni drovni ze dvou UhlG: na jedné strané se
soustfeduje na nezaméstnanost a socialni vylouceni konkrétnich osob (APK), na strané druhé na
ztratu dlveéry ve spravedinost jedné z komunit a Spatné sousedské vztahy postihujici verejny zivot v
celém mésté.

3) STANOVENI CiLU
- posilit zaméstnatelnost cilovych skupin a jejich schopnost uplatit se ve spolecnosti (APK)
- obnovit dlvéru obyvatel SVL, zvysit jejich schopnost hdjit sva prava a zlepsit souziti ve Varnsdorfu

4) REALIZACE KLICOVYCH AKTIVIT

KA 1 - poskytne podporu pro ziskani zaméstnani APK

KA 2 - poskytne vzdélavani a metodickou podporu pro udrzeni zaméstnani APK
KA 3 - zajisti prevenci kriminality prostfednictvim APK

KA 4 - zajisti evaluaci a Uspésné ukonceni

KA'S - fizeni

5) VYSTUPY, VYSLEDKY A DOPADY
-6 APK
- vétsi pocit bezpedi obcand, zlepseni souziti, snizeni kriminality

6) EVALUACE NAPLNENI CiLU A ZMENY VYCHOZICH PRICIN
Pllro¢ni hodnoceni a zavérecna evaluaéni zprava metodika PK.

Popis realizacniho tymu projektu:
NEPRIME NAKLADY:

a) projektovy manazer (DPC, 0,3 Gvazku): vedeni vécné ¢asti projektové dokumentace (Rozhodnuti,
projektova Zadost, monitorovaci zpravy), fizeni realizac¢niho tymu, sledovani pribéhu harmonogramu
a plnéni cild a indikator(

b) finanéni manazer (DPC, 0,2 Uvazku): vedeni finanéni ¢asti projektové dokumentace (Ucetni
doklady, soupiska, Zadosti o platbu), kontrola zpUsobilosti vydajl a spravnosti icetnich doklad,
sledovani ¢erpani rozpoctu

PRIME NAKLADY:)

c) metodik prevence kriminality (DPC, 0,3 tvazku): bude zaji$tovat pfedevsim odborny dohled a
vyhodnoceni realizace KA dle metodiky APK Ministerstva vnitra CR

KA 1 - pfipravy a organizace informacnich a motivacnich aktivit véetné seminare, pripravy
vybérového fizeni (stanoveni kritérii apod.), ucast na vybérovém fizeni, metodicky dohled nad
tvorbou smérnice a mapy

KA 2 - sestaveni vzdélavaciho planu APK, vybér vhodnych dodavatell kurzl, organizace kurzd,
metodické vedeni mentora (pravidelné tydenni schlizky), ziskavani zpétné vazby od APK a feseni
slozitéjsich problémi spojenych s jejich sluzbou

KA 4 - zpracovani zavérecné evaluace

(tuto funkci bude zastavat manaZerka prevence kriminality mésta, ktera ma potrebnou kvalifikaci)
d) mentor (DPC, 0,3 tvazku): bude vykonavat ¢innosti dle standardd metodiky APK Ministerstva
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vnitra CR

KA 1 - spoluprdace na ptipravach a realizaci seminare, spoluprace pfi pfipravach vybérového fizeni,
Ucast na vybérovém Fizeni, zajisténi nakupu odévd, vystroje a vybaveni sluzebny, zpracovani
smérnice, mapy a planu

KA 2 - pribézna supervize APK

KA 4 - poskytnuti dat méstské policie pro zavérecnou evaluaci bezpecnostni situace, spoluprace na
formulovani zavérl evaluace

(tuto funkci bude zajistovat zkuseny straznik Méstské police Varnsdorf)

d) 6 asistentl prevence kriminality (HPP, 6 Uvazk():

KA 3 - vykonavani situacni prevence na Uzemi mésta Varnsdorfu a jeho okoli, pracovni napln asistenta
prevence kriminality viz. Ndrodni soustava povoldani, kod 102691.

v v

Jak bude zajisténo Sifeni vystuptl projektu?
O projektu "Prevence socidlniho vylouceni a kriminality ve Varnsdorfu" budeme informovat na

webovych strankdach mésta a webovych strankach méstské policie. Zvefejnime struc¢nou prezentaci
projektu a aktuality z jeho pribéhu - zejména o kazdodenni préci asistentll prevence kriminality.
Cilové skupiny se o moZnosti zaméstnani na pozici asistenta prevence kriminality dozvi na webu
mésta a méstské policie (vyhlaseni vybérového tizeni) z mistniho tisku, vyuZijeme i informacni servis
Uradu prace a nase socialni pracovniky. Vefejnost bude o projektu informovana i samotnymi
asistenty prevence kriminality, ktefi budou obc¢an(im vysvétlovat svou roli a pfinos.

V ¢em je navrzené feseni inovativni?
1) Projekt zavadi do prostfedi mésta Varnsdorfu novy nastroj prevence kriminality a s nim souvisejici

novou metodiku, podle niz budou asistenti prevence kriminality v sou¢innosti s ostatnimi subjekty
prevence pfispivat k ochrané a bezpecnosti osob a majetku mésta, budou provadét dohled nad
dodrZovanim Cistoty zvlasté na verejnych prostranstvich a budou plnit dlouhodobé a operativni ukoly
v oblasti situacni prevence ve stanovenych lokalitach. Tato sluzba vefejnosti zatim ve Varnsdorfu
chybi.

b) Projekt podporuje participaci cilovych skupin (v SirSim ohledu osob socialné vyloucenych, vtomto
projektu etnickych Rom, dlouhodobé nezaméstnanych nebo osob ohroZzenych ztratou bydleni) na
feSeni problému spojenych se socidlnim vyloucenim. Asistenti prevence kriminality pokryvaji
"propast" v komunikaci a dlivére, kterou neni schopna policie ani dalsi organy c¢inné v trestnim fizeni
preklenout. Mnohdy jsou také asistenti prevence kriminality v kontaktu s obyvateli socialné
vyloucenych lokalit ¢astéji neZ socialni nebo terénni pracovnici, védi vice o migraci jednotlivych rodin
apod. a mohu byt tedy uZitecni i pro sféru socialnich sluzeb. Neformalni kvalifikaci, kterou musi
zajemce o pozici asistenta prevence kriminality prokazat, a kterou neziska jinak nez zivotni zkusenosti
v socialné vyloucenych lokalitach, je osobni znalost obyvatel socialné vyloucenych lokalit, jejich
postoju, pocitl a chovani, porozuméni pro jejich situaci, schopnost empatické komunikace a
neformalni autorita. Metodika asistent( prevence kriminality tak vykazuje rysy socialni inovace v tom
smyslu, Ze plvodné negativni jev, bariéru, znevyhodnéni apod. dokaze obratit v klad, pfinos a
prospéch, a to dokonce do té miry, Ze se stavaji predpokladem pro vykonavani zaméstnani a
uplatnénive spolecnosti.
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Jaka existuji rizika projektu?

RADIKALIZACE OBYVATEL

Vztah majoritni spolecnosti osobam socialné vylouc¢enym (pfedevsim k Romdm), je v soucasné dobé
ve Varnsdorfu velmi kriticky. Na socidlnich sitich dochazi ke slovnim stfetim, nejvétsi redlné napéti
pozorujeme v socialné vyloucené lokalité uzce sousedici s rodinnymi domky, kde zacaly pusobit
romské hlidky, naopak majoritni spole¢nost pozaduje prisnéjsi sankce pro romské spoluobcany.
SelZe-li tento projekt, mlze dojit k vyhroceni situace. Tomuto riziku predchazime volbou nastroje
prevence kriminality osvéd¢eného ve vice nez 40 méstech a obcich CR, v nich? se pro jeho zavedeni
prokazatelné zlepsila bezpecnosti situace a soufziti v socidlné vyloucenych lokalitach a jejich okoli.

MOTIVACE CILOVYCH SKUPIN

Metodikem projektu bude manaZerka prevence kriminality mésta, ktera je zaroven koordinatorkou
socialnich sluZeb. Socialné vyloucené lokality tedy dobfe zn3, s jejich obyvateli bézné jedna a umi's
nimi komunikovat a motivovat je (v pfipadé projektu pro praci na pozici APK), navic mlzZe vyuZit i
podpory socialnich pracovnikd. Pribéznou motivaci APK a dokoncovani jejich ucasti v KA projektu
zajisti mentor svym dohledem, vedenim a poradenstvim.

APLIKACE METODIKY OPZ a APK V PROJEKTU

Mésto Varnsdorf je zkusenym realizatorem evropskych projekt(l a jiZ mnoho let se zabyva prevenci
kriminality. V ramci ptiprav projektu jsme se blize seznamili s metodikou OPZ a APK, mésto ma
pfipraveny zdroje na spolufinancovani a jsme pfipraveni resit i rizika pramenici ze skutec¢nosti, Ze si
metodiky v nékterych ohledech neodpovidaji - OPZ akcentuje socialni zacleriovani obecné a trh prace,
metodika MV aspekt prevence kriminality. Napf. metodika APK poZaduje vstupni vzdélavani,

vyzva 22 jej vSak neumoziiuje. Tento problém budeme resit pfedlozenim malého projektu na vstupni
vzdélavani do Program( prevence kriminality MV CR (ovéfili jsme si, Ze je to mozné), dali variantou
je zajisténi vstupniho Skoleni manaZerkou prevence kriminality (nebude hrazeno z projektového
rozpoctu).

Klicova slova:
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Cilové skupiny

Cilova skupina:

Bezdomovci a osoby Zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani

Popis cilové skupiny:

Projekt se neorientuje pfimo na bezdomovce - jde o osoby, které jiz o bydleni pfiSly a které potrebu;ji
pro opétovné zaclenéni do spolecnosti dlouhodobou podporu a pomoc - ale zaméti se na jednotlivce,
ktefi jsou ohroZeni ztratou bydleni (ponejvice z dlivod(l nezaméstnanosti nebo nizkych pfijma,

ces

zadluZenosti apod.) a ktefi Ziji ve mésté rozptylené, nebo v socidlné vyloucenych lokalitach.

Osob ohroZenych ztratou bydleni ve Varnsdorfu pribyva. Jak doklada i Analyza socialné vyloucenych
lokalit, v socialné vyloucenych lokalitach se obecné zvysuje podil neromskych obyvatel a do chudoby,
ktera mlzZe vyustit ve ztratu bydleni, dnes upadaji i jednotlivci a rodiny s nizkymi pfijmy (napft.
neuplné rodiny). Pricinou ztraty bydleni mohou byt opakované nedoplatky za bydleni, za energie a
sluzby, zadluZenost, dlouhodoba nezaméstnanost nebo Spatné hospodareni se socialnimi davkami. S
bydlenim maji dale problémy napf. osoby vracejici se z vykonu trestu odnéti svobody nebo z
détskych domovd. Tito jednotlivci se stavaji snadnymi obétmi lichvara a dalsich "obchodniki z
chudobou" (néktefi majitelé ubytoven, bytovych domU a byt() ktefi zneuzZivaji jejich nizké pravni a
financni gramotnosti k vlastnimu obohaceni.

Projekt pfimo podpofi omezeny pocet osob z cilové skupiny (napf. 2) nabidkou stabilniho
zaméstnani (v podobé pracovnich pozic APK), které zajisti dlistojnou mzdu - stabilni pfijem je pfitom
zakladem pro reseni probléma spojenych s bydlenim. Zprostfedkované bude mit projekt kladny vliv
na ostatni pfislusniky cilové skupiny - zvysi pocit jejich bezpeci, protoZe se v pfipadé zneuZivani
budou moci pravé na APK s dlivérou obratit.

Cilova skupina:

Narodnostni mensiny

Popis cilové skupiny:

V socidlné vyloucenych lokalitach ve Varnsdorfu a okoli Ziji pfedevsim Romové (celkem asi 890 osob).
Tyto lokality pfedstavuji ve mésté nejvétsi bezpecnostni riziko a byly (viz. krizova situace na
Sluknovsku v roce 2011) a opét se mohou stat podnétem k radikalizaci ob¢and, k demonstracim a
obcanskym nepokojim.

Romové jsou v CR etnickou mensinou nejvice ohrozenou socialnim vylou¢enim. P¥i¢inou je jednak
ztizeny pristup Romu ke vzdélani, k praci, k bydleni a ke sluzbam verejné spravy, jednak rezignace
velké ¢asti RomU na moZnost zmény a volba alternativnich Zivotnich strategii.

Romové jsou vystaveni nasledujicimu socialnimu znevyhodnéni:

- rodiny maji jen vyjimecné moznost vyuzit predskolni péci, déti jsou ¢asto nasmérovany do
praktickych skol, v zakladnim Skolstvi dochazi v mnoha pfipadech k segregaci do "romskych t¥id"
nebo "romskych skol", mladi lidé selhavaji v dokoncovani stfedniho vzdélani (dGsledkem je nizka
kvalifikace RomU a jejich obtiZzna uplatnitelnost na trhu prace)

- dospéli jsou vétsinou dlouhodobé nezaméstnani, pfipadné vyuzivani nelegalni prace, rodiny jsou
zavislé na socialnich davkach a byvaji predluzené

- Romové jsou ¢asto nuceni vyuZzivat substandardni formy bydleni (napf. ubytovny nebo lokality s
levnym bydlenim, ze nichz se po Case stavaji lokality socialné vyloucené)

Sestava vytvorena v MS2014+ OUCUPROM 24.4.2016



10

- jsou vystaveni skryté i oteviené diskriminaci a extremismu a byvaji obétmi latentni kriminality
(lichvafi, vydéraci, drogovi dealefi), kterou se policii a soudim nedafi postihovat (Romové tim ztraci
viru ve spravedInost)

- v komunité jsou velkym problémem zavislosti (tabak, alkohol a nelegdlni drogy)

Projekt pfimo podpoti omezeny pocet osob z cilové skupiny (napf. 2) nabidkou stabilniho zaméstnani
(pozice APK), které je zakladem pro feseni dalSich problém spojenych se socidlnim vyloucenim,
zprostiredkované bude mit projekt kladny vliv na bezpeci v komunité, dodrZovani vefejného poradku
jejimi ¢leny a na souZiti RomU{ s majoritou .

Cilova skupina:

Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané

Popis cilové skupiny:

Ufad prace evidoval v roce 2014 1 508 uchaze&tl o zaméstnani, co? je asi 0 400 osob vice nei v roce
predchozim. Mezi uchazeci tvoti nejpocetné;jsi skupinu osoby ve véku od 18 do 50 let - cekem 1 052
osob, nezaméstnanych s vékem nad 50 let bylo 441. Nezaméstnanych s délkou evidence do 1/2 roku
bylo 478, do 2 let 454 a nad 2 roky 576. Statistiky Uradu prace tedy ukazuji, Ze na Varnsdorfsku
postihuje nezaméstnanost ve velké mire osoby v produktivnim véku a podstatna ¢ast z nich nemize
praci najit dlouhodobé.

PFi¢inou nezaméstnanosti je kromé Ubytku pracovnich mist nizka kvalifikace uchazecd nebo
kvalifikace zastarala a prakticky nevyuZitelna, mald ochota uchazec ménit své navyky nebo profesni
orientaci, mald mobilita uchazecl i rezignace na hledani pracovniho mista po mnoha neuspésnych
pokusech. Mnoho dlouhodobé nezaméstnanych pak zacne podporu v nezaméstnanosti a socialni
davky vnimat jako bézny zdroj prijm{ a nesnazi se je nahradit mzdou, ktera je na Varnsdorfsku
mnohdy stejna nebo nizsi nez podpora pobirana od statu, pfilepsuji si sbérem kovl a dalsich
materialQ, pracuji na ¢erno apod. Na druhou stranu jsou mezi dlouhodobé nezaméstnanymi i osoby,
které Cekaji na Sanci opét pracovni misto ziskat.

Projekt nabidne omezenému poctu téchto zdjemcd z cilové skupiny (napt. 2) stabilni zaméstnani (v

podobé pozic APK), které je mlzZe znovu vrétit na otevieny trh prace (ziskaji divéryhodnou pracovni
historii) a znovu nastartovat jejich profesni kariéru.

Subjekty projektu

Typ subjektu: Zadatel/pfijemce
Nazev subjektu: Mésto Varnsdorf
Kéd statu: CZE Ceska republika
IC: 00261718

IC zahraniéni:
Rodné dislo:
Datum narozeni:
Jméno:
Pfijmeni:
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DIC/ VAT id:
Pravni forma:

Subjekt je pravnickou osobou:

Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Podet zaméstnanctli:

Rocni obrat:

Bilan¢ni suma rocni rozvahy:
Velikost podniku:

Kdd institucionalniho sektoru:

Obec
Ano

Nejsem platcem DPH

85
9133 333,00

Stfedni podnik

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:Ne
Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu:

Adresy subjektu
Nazev kraje:

Nazev okresu:

Nazev ORP:

Méstska cCast:

Obec:

Cast obce:

Ulice:

PsC:

Cislo orientaéni:

Cislo popisné/evidenéni:
Kdéd druhu cisla domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:
Titul pfed jménem:
Jméno:

Ptijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Sestava vytvorena v MS2014+

Ustecky kraj
Décin
Varnsdorf

Varnsdorf
Varnsdorf
Nam. E. Benese
407 47

470
1
www.varnsdorf.cz

Mgr.
Romana
Cupalovd

775181283
romana.cupalova@varnsdorf.cz
Ano

Ing.

Stanislav
Horacek

412371203
stanislav.horacek@varnsdorf.cz
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Statutarni zastupce: Ano

Ucty subjektu

Ucetni obdobi

CZ NACE
Kod: (0]
Nazev: SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE

SOCIALNi ZABEZPECENI
Je soucasti projektu?:

Vereina podpora

12

Umisténi

Dopad projektu: CHKO/NP
CZ042 Ustecky kraj

Misto realizace projektu: CHKO/NP

CZ042 Ustecky kraj

Klicové aktivity
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Nazev klicové aktivity: Zahajeni projektu

Popis klicové aktivity:

Nabor osob z cilovych skupin do projektu a zavedeni nového nastroje prevence kriminality budou
vyZzadovat Uvodni komunikacni aktivity a vytvoreni vhodnych metodickych, organizacnich a
materidlnich podminek. Z téchto diivodi uskutec¢nime na zacatku projektu tyto ¢innosti:

KONTAKTOVANI CILOVE SKUPINY

Informace o vyhlaseni vybérového fizeni na obsazeni 6 pracovnich pozic asistentl prevence
kriminality budou vyvéseny na webu mésta a méstské policie, objevi se v mistnim tisku a vyuzijeme i
Uradu prace a socialni pracovniky. K projektu také usporadame informacni a motivacni seminar
(zajisti jej metodik a mentor), na némz predstavime projekt, metodiku fungovani asistentl prevence
kriminality, vyhody zaméstnani na této pracovni pozici pro osoby z cilovych skupin atd. Zajemce
budeme také informovat o poZadavcich a prlibéhu vybérového fizeni - napt. o dokumentaci, kterou
budou muset predloZit.

VYBER ASISTENTU PREVENCE KRIMINALITY

- sestaveni vybérové komise (Feditel méstské policie, metodik, mentor, zastupci odboru socialnich
véci, nabidneme Gcast i pracovnikim MV CR)

- vyhodnoceni pisemnych podklad( (Zivotopis, popf. motivacni dopis)

- osobni pohovory s uchazeci (zaméreni na komunikacni a socidlni dovednosti a mistni znalost)

- vybér 6 vhodnych kandidatl a podepsani pracovnich smluv

OPATRENI VYSTROJE A PRIPRAVY SLUZEBNY

- ndkup jednotného letniho a zimniho osSaceni a obuvi a jeho opatfeni napisy "Asistent prevence
kriminality"

- ndkup pomlcek (napf. brasna, baterka, fotograficky aparat apod.)

- ndkup nabytku a kancelafského vybaveni sluzebny

Mentor ve spolupraci s metodikem téz pfipravi metodické podminky pro zahajeni prace asistentt
prevence kriminality: zpracovani smérnice o pracovnich povinnostech asistentll prevence kriminality,
jejich soucinnosti s mentorem a jejich zaclenéni do struktury méstské policie, vytvoreni mapy
rizikovych lokalit, sepsani modelového planu sluzeb a smén atd.

Termin: 1. az 3. mésic realizace projektu

Pfehled naklada:

OSOBNI NAKLADY:

-1.1.1.2.1. - metodik prevence kriminality (DPC, 0,3 Gvazku v projektu): superhruba mzda 270
Ké/hod., mési¢ni mzda 12 960 K¢, 466 560 K¢ v projektu

-1.1.1.2.2. - mentor (DPC, 0,3 tGvazku v projektu): superhruba mzda 220 K&/hod., mésiéni mzda 10
560 K¢, 380 160 K¢ v projektu

(oba pracovnici uplatni v této KA ¢ast svého Uvazku)

NAKUP ZARIZENI A VYBAVENI
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-1.1.3.2.1.1. - SW kancelarsky balik 6 200 K¢

-1.1.3.2.2.0.1 - mobilni telefon (1 pro kazdou dvojclennou hlidku): 1 kus 2 400 K¢ x 3 hlidky = 7 200

Ké

-1.1.3.2.2.0.2 - fotoaparat (pro fotodokumentaci, 1 pro kazdou dvoj¢lennou hlidku): 1 kus 3 000 K¢ x
3 hlidky = 9 000 K¢

1.1.3.2.2.0.3 a7 10 - vybaveni sluzebny APK: 1 kancelarsky stlil 6 600 K¢, 1 kancelarska zZidle 2 400 K¢,

1 notebook 13 300 K¢, 1 konferencni stolek 4 000 K¢, 6 Zidli 1 400 K¢ x 6 = 8 400 K¢, 1 skririka na
dokumentaci 3 300 K¢, 1 rychlovarna konvice 700 K¢, 1 mikrovinna trouba 3 000 K¢, celkem 41 700 K¢
1.1.3.2.3.1. az 2 - spotfebni material: odév APK (1 APK = kalhoty zimni/letni, bunda zimni/letni, svetr,
tricka, ponozky = 15 000 K¢, obuv zimni/letni = 5 000 K¢) x 6 APK = 120 000 K¢, vystroj APK (1 APK =
brasna, baterka apod. 1 500 K¢&) x 6 APK =9 000 K¢, celkem 129 000 K¢

Ndazev klicové aktivity: Vzdélavani a supervize

Popis klicové aktivity:

Asistent prevence kriminality je nova pracovni pozice, a proto v souvislosti s ni zatim neexistuje plné
formalizovany systém profesniho vzdélavani (napf. akreditované rekvalifikace). Na druhou stranu je
jiz v CR diky program@m a pilotnim projektm Ministerstva vnitra CR dostupna ur¢ita nabidka
metodik a kvalitnich sSkolitel(, kterou v projektu vyuzijeme. Budeme realizovat nasledujici ¢innosti:

ZAJISTENIVZDELAVANI

Profesni vzdélavani 6 asistentl prevence kriminality (které nebude mit povahu rekvalifikace), zadame
externim subjektdim, u nichZ budeme poZadovat reference tykajici se Skolenf asistentl prevence
kriminality a dalSich témat planovanych kurz(:

- Uvodni zaskoleni probéhne mimo tento projekt a nebude hrazeno z jeho rozpoctu (vyuZijeme
Programy prevence kriminality MV nebo manazerku prevence kriminality mésta)

- prlibézna skoleni (15 jednodennich kurz() : upeviovani znalosti o systému prevence kriminality, o
primdrni, sekundarni a situacni prevenci a o kompetencich asistenta prevence kriminality, nacvik
komunikacénich dovednosti, postupll feseni nestandardnich situaci a konfliktl, osvojeni zakladd prvni
pomaoci, seznameni s relevantni legislativou a nastroji bezpecnostni politiky, seznameni s
problematikou socialné vyloucenych lokalit atd.

ZAJISTENI SUPERVIZE

Supervizi bude zajistovat pfedevsim mentor - pdjde o hlavni soucast jeho préce:

- spole¢né pochlzky s asistenty prevence kriminality (pfedavani zkusenosti, kontrola)

- spole¢né vyhodnocovani bezpecnostnich rizik ve mésté a planovani sluzeb na poradach 1x tydné
- vyhodnocovani prace asistentll prevence kriminality a ndprava nedostatk

- ndcvik spravné aplikace vyhlasek mésta

- koordinace prace asistentl prevence kriminality s dalSimi organizacemi plisobicimi v oblasti
socialniho zac¢lefiovani ve Varnsdorfu

Metodik bude zjistovat zpétnou vazbu asistent( prevence kriminality a v naro¢néjsich pripadech
bude do supervize vstupovat.
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Terminy:
- pribézna skoleni: pfiblizné 1x za 2 mésice
- supervize: pribéziné

Pfehled naklada:

OSOBNI NAKLADY:

-1.1.1.2.1.- metodik prevence kriminality (DPC, 0,3 tGvazku v projektu): superhruba mzda 270
Ké/hod., mési¢ni mzda 12 960 K¢, 466 560 K¢ v projektu

-1.1.1.2.2.- mentor (DPC, 0,3 tvazku v projektu): superhrubd mzda 220 K&/hod., mési¢ni mzda 10
560 K¢, 380 160 K¢ v projektu

(oba pracovnici uplatni v této KA ¢ast svého Uvazku)

NAKUM SLUZEB:
-1.1.4.1.- pribéiné vzdélavani APK: 1 kurz/8 hod. = 10 000 K¢ s DPH, 15 kurz( = 150 000 K¢

Nazev klicové aktivity: Situacni prevence

Popis klicové aktivity:

Asistenti prevence kriminality budou vykonavat v systému prevence kriminality situacni prevenci, a
to zejména v ramci sekundarni prevence (zamérené na rizikové nebo ohrozené cilové skupiny), ale
také v rdmci prevence primarni (zamérené na celou varnsdorfskou verejnost):

- budou vénovat pozornost socialné vyloucenym lokalitdm ve Varnsdorfu (ubytovna T. G. Masaryka,
ubytovna Lounsk3, ulice Kovarska a ulice Prazskd) a jeho okoli (Chfibska), kde budou monitorovat
dodrzovani verejného poradku a vyhledavat obéti latentni kriminality

- budou sledovat dalsi rizikové skupiny - napf. bezdomovce a uZivatele drog

- zaméfi na dohled nad bezpecnosti v okoli skol, na dochazku déti do kol a do krouzkd, a na déti a
mladistvé budou preventivné pUlsobit co se tyce zaskolactvi, koureni, alkoholu apod.

- budou monitorovat okoli heren a bard, déni v parcich a na dalsich rizikovych mistech

Vedle téchto specifickych tkoll budou asistenti prevence kriminality plnit Gkoly tykajici se verejného
poradku a souZiti ob¢anl obecné a budou se tak napf. pohybovat i v centru mésta a dalSich béznych
Ctvrtich.

Asistenti prevence kriminality budou svymi ¢innostmi (viz niZze) naplfiovat vizi "bezpecny obcan -
bezpecné bydleni - bezpecné mésto":

- mediace vztah(l mezi majoritou, sociadlné vylouc¢enymi osobami, policii a dalSimi urady

- vychovné pusobeni v pripadé nestandardniho chovani, urovnavani konflikt(

- navazovani neformalnich rozhovor(i s osobami socialné vyloucenymi a jejich okolim, ziskavani
informaci tykajicich se socialni situace a bezpecnosti a naopak poskytovani zakladniho informacniho
servisu napr. o dostupnych socidlnich sluzbach, sluzbach zaméstnanost a dalsich sluzbach verejné
spravy

- dohled nad dodrZovanim vyhlasek mésta a béznych zasad obcanského souziti, nad bezpecnosti osob
a majetku a nad dodrZzovanim cistoty na verejnych prostranstvich

Tato KA je Uzce propojena s KA 2.

Sestava vytvorena v MS2014+ OUCUPROM 24.4.2016
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Termin: 4. az 36. mésic realizace projektu

Prehled nakladu:

OSOBNI NAKLADY:

-1.1.1.1.1. az 6 - 6 asistentl prevence kriminality (HPP, 6 Gvazk(): superhruba mzda 125 Ké/hod.,
mésicni mzda 1 APK = 20 000 K¢, mzda v projektu 1 APK 660 000 K¢, 6 APK = 3 960 000 K¢

NAKUP SLUZEB:
-1.1.4.2. - ndjemné sluzebny pro APK: mésicné 5 500 K¢, za projekt 181 500 K¢
(dle prazkumu trhu - cena pronajmu nebytovych prostor nebo malého bytu)

NEPRIME NAKLADY:
- 1.2. - energie spojené s najmem sluzebny pro APK: mési¢né 2 000 K¢, za projekt 66 000 K¢
(dle prlzkumu trhu - cena energii nebytovych prostor nebo malého bytu)

Ndazev klicové aktivity: Evaluace a ukonceni projektu

Popis klicové aktivity:

Na zavér projektu bude nutné provést vyhodnoceni dopadl projektu na cilové skupiny (na socialni a
profesni situaci asistentl prevence kriminality) a v Sirsim ohledu na déni v socialné vyloucenych
lokalitach, bezpecnostni situaci a souziti ve Varnsdorfu a pfipravit pdu pro udrZitelnost APK ve
mésté.

PROVEDENI ZAVERECNE EVALUACE PROJEKTU

Zavérecnou evaluaci provede metodik projektu - bude rozdélena do 2 ¢asti:

a) asistenti prevence kriminality:

- individualni rozhovory: posouzeni nabytych komunikacnich a socialnich dovednosti, zmény
sebevédomi a dovednosti tykajicich se situacni prevence

- test znalosti z prevence kriminality

- zpétna vazba APK tykajici se zmény jejich socialni situace vyvolané projektem

b) bezpecnost a souziti

- pocet vybranych prestupku a trestnych ¢inl (téch, které je mozné Cinnosti asistent(l ovlivnit)
- polet vyjezd MP/PCR do problémovych lokalit (do téch, v nich? asistenti prevainé plsobi)
- pocet oznameni obcan( o ruseni verejného poradku

- pocit bezpeci obcani (anketa)

Zavéry evaluace budou vyznamnym faktorem pro rozhodovani o zplsobu udrZitelnosti asistent(
prevence kriminality ve Varnsdorfu.

ZAJISTENI UDRZITELNOSTI

Tento projekt je pilotnim vyzkousenim uZite¢nosti APK ve Varnsdorfu, k némuz jsme se rozhodli na
zakladé dobrych praxi individualnich projektd Ministerstva vnitra APK I. a APK II. (OP LZZ) a projekt(
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APK jednotlivych obci a mést financovanych z Program(i prevence kriminality Ministerstva vnitra CR.
Po vyhodnoceni této pilotni faze rozhodne vedeni mésta na zdkladé doporuceni Komise prevence
kriminality a manaZerky prevence kriminality o dalsim plsobeni asistent( prevence kriminality ve
mésté. Uprednostriovanou variantou je prevedeni asistent( prevence kriminality do stavu stalych
civilnich zaméstnanct Méstské policie Varnsdorf, zaloZznimi variantami je financovani asistentd
prevence kriminality z navazujicich projektl OPZ nebo Programu prevence kriminality.

Termin: 35. az 36. mésic realizace projektu

Prehled naklada:

OSOBNI NAKLADY:

-1.1.1.2.1.- metodik prevence kriminality (DPC, 0,3 Gvazku v projektu): superhruba mzda 270
Ké/hod., mésiéni mzda 12 960 K¢, 466 560 K¢ v projektu

-1.1.1.2.2.- mentor (DPC, 0,3 tUvazku v projektu): superhrubd mzda 220 K&/hod., mési¢ni mzda 10
560 K¢, 380 160 K¢ v projektu

(oba pracovnici uplatni v této KA ¢ast svého Uvazku)

Nazev klicové aktivity: Rizeni projektu

Popis klicové aktivity:
Ucelem této aktivity je vytvoFit manazerské, organizaéni a administrativni podminky pro Uspé&$nou
realizaci ostatnich KA.

Bude se sklddat z téchto Cinnosti:

- uzavteni smluv se ¢leny realizac¢niho tymu

- zaloZeni projektové dokumentace (elektronické i fyzické)

- fizeni projektu dle Rozhodnuti o poskytnuti dotace a schvalené projektové Zadosti a v souladu s
podporovanymi aktivitami vyzvy 022 a Investicni priority 2.1 OPZ

- aplikace pravidel ptirucky Pravidel pro Zadatele a ptijemce (obecné i specifické ¢asti)
- komunikace s poskytovatelem dotace

- koordinace projektového tymu (porady)

- kontrola plnéni harmonogramu, vystupl a indikator(

- kontrola zpUsobilosti vydajl a ¢erpani rozpoctu

- zpracovavani monitorovacich zprav, Zadosti o platbu a zavérecné zpravy

- poskytnuti soucinnosti pfi kontrole na misté

Pfehled naklada:

NEPRIME NAKLADY:

-1.2.- projektovy manazer (DPC, 0,3 Gvazku): superhruba mzda 220 K&/hod, 10 560 K& mésiéné, za
projekt 380 160 K¢

-1.2.- finanéni manazer (DPC, 0,2 Gvazku): superhruba mzda 220 K&/hod., 7 040 K& mésiéné: 253 440
K¢

-1.2.- ostatni: 595 730 K¢ (priimérné 16 548 K¢ na mésic)
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Rozpocet jednotkovy

19

Kéd Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procen | Mérna Mérna Mérna
jednotek to jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastave Ciselniku) (individualni)
na RO)

1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 6 664 150,00 | 125,00

11 Pfimé naklady 0,00 0,00 5331320,00 | 100,00

111 Osobni naklady 0,00 0,00 4806 720,00 90,16

1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 3960 000,00 74,28

1.1.11.1 Asistent prevence kriminality 1. 20000,00 33,00 660 000,00 12,38

1.1.1.1.2 Asistent prevence kriminality 2. 20000,00 33,00 660 000,00 12,38

1.1.1.13 Asistent prevence kriminality 3. 20000,00 33,00 660 000,00 12,38

1.1.1.14 Asistent prevence kriminality 4. 20000,00 33,00 660 000,00 12,38

1.1.1.1.5 Asistent prevence kriminality 5. 20000,00 33,00 660 000,00 12,38

1.1.1.1.6 Asistent prevence kriminality 6. 20000,00 33,00 660 000,00 12,38

1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 846 720,00 15,88

1.1.1.2.1 metodik prevence kriminality 12 960,00 36,00 466 560,00 8,75

1.1.1.2.2 mentor 10560,00 36,00 380 160,00 7,13

1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1 Zahranicni cesty mistniho personalu 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.2 Cesty zahranicnich expert( 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3 Zatizeni a vybaveni, véetné najmu (i 0,00 0,00 193 100,00 3,62

nemovitosti) a odpis(
1.1.3.1 Investi¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.13.1.1 Pofizeni odpisovaného nehmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
1.1.3.1.2 Pofizeni odpisovaného hmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
1.1.3.2 Neinvesti¢nivydaje 0,00 0,00 193 100,00 3,62
1.1.3.2.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 6 200,00 0,12
1.1.3.2.1.1 | kancelaisky SW 6 200,00 1,00 6 200,00 0,12
1.1.3.2.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 57 900,00 1,09
mobilni telefon 2 400,00 3,00 7 200,00 0,14
1.1.3.2.2.0
1
fotoaparat 3000,00 3,00 9 000,00 0,17
1.1.3.2.2.0
2
kancelarsky stal 6 600,00 1,00 6 600,00 0,12
1.1.3.2.2.0
3
kancelaFska Zidle 2 400,00 1,00 2 400,00 0,05
1.1.3.2.2.0
4
notebook 13 300,00 1,00 13 300,00 0,25
1.1.3.2.2.0
5
konferencni stolek 4 000,00 1,00 4.000,00 0,08
1.1.3.2.2.0
6
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zidle 1 400,00 6,00 8 400,00 0,16
1.1.3.2.2.0
7

skfifka na dokumenty 3300,00 1,00 3300,00 0,06
1.1.3.2.2.0
8

rychlovarna konvice 700,00 1,00 700,00 0,01
1.1.3.2.2.0
9

mikrovinna trouba 3 000,00 1,00 3 000,00 0,06
1.1.3.2.2.1
0
1.1.3.2.3 Spotrebni material 0,00 0,00 129 000,00 2,42
1.1.3.2.3.1 | odévaobuv APK 20 000,00 6,00 120 000,00 2,25
1.1.3.2.3.2 | vystroj APK 1500,00 6,00 9 000,00 0,17
1.1.3.2.4 Najem/operativni leasing 0,00 0,00 0,00 0,00

odpisovaného majetku
1.1.3.2.5 Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0,00 331 500,00 6,22
1.1.4.1 pribézné vzdélavani APK 10 000,00 15,00 150 000,00 2,81
1.1.4.2 najemné sluzebny APK 5500,00 33,00 181 500,00 3,40
1.1.5 Drobné stavebni Upravy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6 Pfima podpora cilové skupiny 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.1 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.3 Prispévek na péci o dité a dalsi zavislé 0,00 0,00 0,00 0,00

osoby
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1.1.6.4 Ptispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.7 KFrizové financovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 NepfFimé ndklady 1332830,00 | 25,00
2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani:

Ména:

Nazev etapy:

Celkové zdroje:

Celkové nezpusobilé vydaje:

JPP nezpusobilé:

Celkové zplisobilé vydaje:

Jiné penézni pfijmy (JPP):

CZV bez pfijma:

P¥ijmy dle ¢l. 61 obecného naftizeni:
Prispévek Unie:

Narodni vefejné zdroje:

Podpora celkem:

Vlastni zdroj financovani:

% vlastniho financovani:

Zdroj financovani vlastniho podilu:

Zadost o podporu

CZK

6 664 150,00
0,00

0,00

6 664 150,00
0,00

6 664 150,00
0,00

5664 527,50
999 622,50

6 330 942,50
333207,50
5,00

Finanéni prostfedky z rozpoctu obci/obce

23

% vlastniho financovani - vice rozvinuty region: 0,00

Financni plan

Poradi finan¢niho planu: 1
Datum predlozeni: 1.6.2016
Zalohova platba: Ano
Zaloha - plan: 1999 245,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi finan¢niho planu: 2
Datum predlozeni: 1.11.2016
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 799 698,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1132 905,50
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
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Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi finan¢niho planu: 3
Datum predlozeni: 1.5.2017
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 799 698,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1132 905,50
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi finan¢niho planu: 4
Datum predlozeni: 1.11.2017
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 799 698,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1132 905,50
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi finan¢niho planu: 5
Datum predlozeni: 1.5.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 799 698,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1132 905,50
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi finan¢niho planu: 6
Datum predlozeni: 1.11. 2018
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Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 799 698,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1132 905,50
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi finan¢niho planu: 7
Datum predlozeni: 30.4.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 666 415,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 999 622,50
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ano
Poradi finan¢niho planu: 8
Datum predlozeni:

Zalohova platba:

Zaloha - plan: 6 664 150,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 6 664 150,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice oCisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba:

Kategorie intervenci

Oblast intervence
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Tematicky cil

Kéd tematického cile:
Nazev tematického cile:
jakékoliv diskriminaci
Specificky cil:

26

09
Podpora socidlniho zaclefiovani a boj proti chudobé a

Zvysit uplatnitelnost osob ohroZenych socialnim

vylouéenim nebo socidlné vyloucenych ve spolecnosti a na trhu prace

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Kéd formy financovani:
Nazev formy financovani:
Procentni podil:
Indikativni alokace:

Typ tzemi

Kéd typu tzemi:
Nazev typu tzemi:
obyvatel)

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd typu tzemi:
Nazev typu tzemi:
Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kdéd typu uzemi:
Nazev typu tzemi:
Procentni podil:
Indikativni alokace:

Mechanismus Uzemniho pInéni

Kéd mechanismu tizemniho plnéni:
Nazev mechanismu tzemniho plnéni:
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Vedlejsi téma ESF

Sestava vytvorena v MS2014+

100
5664 527,50

01
Velké méstské oblasti (husté obydlené > 50 000

02
Malé méstské oblasti (stfedni hustota > 5000 obyvatel)

03
Venkovské oblasti (fidce osidlené)
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Ekonomicka aktivita

Kéd ekonomické aktivity:
Nazev ekonomické aktivity:
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Lokalizace

Kéd lokalizace: Cz042

Nazev lokalizace: Ustecky kraj
NUTS2: Severozapad
NUTS1: Ceska republika
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Indikatory

Kéd indikatoru: 60000

Nazev: Celkovy pocet ucastniku
Mérna jednotka: Osoby

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 6,000

Datum cilové hodnoty: 30.4. 2019

Envi: Ne

Definice indikatoru:
Celkovy pocet osob/ucastnikl (zaméstnancd, pracovnikd implementaéni struktury, osob cilovych

skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Kazda podporena osoba se v rdmci projektu zapocitava pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzZela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze
které maji cilové skupiny prospéch, podpora mlze mit formu napf. vzdélavaciho nebo
rekvalifika¢niho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, skoleni, odborné praxe apod.

Popis hodnoty:
- 6 asistent( prevence kriminality

Jejich ucast v projektu bude prokazana monitorovacimi listy podporenych osob a mési¢nimi zapisy
mentora. Dopady projektu na jejich socidlni situaci a zaméstnatelnost budou zmapovany v zavérecné
evaluaci zpracované metodikem. Asistenty prevence kriminality budeme vybirat mezi osobami
socidlné vylou¢enymi nebo socidlnim vylouc¢enim ohroZenymi (pro ucely tohoto projektu mezi Romy,
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dlouhodobé nezaméstnanymi a osobami ohrozenymi ztratou bydleni). Konkrétni zastoupeni
jednotlivych "podskupin” v tymu APK vzejde z vybérového fizeni, v rdmci pfiprav projektu
prepokladame zastoupeni vzdy 2 osob z dané podskupiny.

Kéd indikatoru: 62500

Nazev: Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pripravy po
ukoncéeni své Ucasti

Mérna jednotka: Osoby

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30.4. 2019

Envi: Ne

Definice indikatoru:
U&astnici intervence ESF, ktefi jsou nové zapojeni do vzdélavani (celoZivotni uéeni, formalni

vzdélavani) ¢i odborné pfipravy (jak v rdmci prace, tak mimo ni, odborné vzdélavani, atp.). Indikator
zapocitava ucastniky ihned po ukonceni jejich Ucasti v projektu. -Po ukonceni své casti- znamena do
doby ctyr tydnl od data ukonéeni Gcasti na projektu.

Popis hodnoty:
Indikator nerelevantni.

Kéd indikatoru: 62600

Nazev: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své ucasti
Mérna jednotka: Osoby

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30.4.2019

Envi: Ne

Definice indikatoru:
U&astnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v rdmci G€asti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je

udileno na zékladé formalniho provéreni znalosti, které ukazalo, Ze Ucastnik ziskal kvalifikaci dle
predem nastavenych standardd. V ramci vyzev miiZe byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikaci jsou pripustné pro naplfiovani indikatoru v dané vyzvé. U¢astnik je v indikatoru
zapocitan pouze jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.-Po ukonceni své Ucasti- znamena
do doby ¢tyr tydnl od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:
Indikator nerelevantni.

Kéd indikatoru: 62800

Nazev: Znevyhodnéni Gcastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti
hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné ptipravy, rozsituji si kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, a to i OSVC**

Mérna jednotka: Osoby
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Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 30.4.2019
Envi: Ne

[?efinice indikatoru:

Ucastnici, ktefi jsou pti vstupu do projektu identifikovani jako znevyhodnéni Gcastnici a zaroven po
ukonceni Ucasti v projektu jsou vykazovani alesponi v jednom z indikatorG C/ESF/24, C/ESF/25,
C/ESF/26 a C/ESF/27.Znevyhodnéni Ucastnici jsou definovani v rdmci indikatord - C/ESF/12 -Gcastnici
Zijici v domacnostech, jejichz zadny ¢len neni zaméstnan- - C/ESF/14 -Gcastnici Zijici v domacnostech,
mezi jejimiz ¢leny je pouze jedna dospéla osoba a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti-- C/ESF/15 -
migranti, lidé, ktefi jsou plivodem cizinci, mensiny (vCetné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou
Romové)-- C/ESF/16 -Osoby se zdravotnim postizenim-- C/ESF/17 -Jiné znevyhodnéné osoby--Po
ukonceni své Ucasti- znamena do doby ¢ty tydn(l od data ukonceni Gcasti v projektu.-hledaji
zaméstnani- je definovano dle indikatoru C/ESF/24 -Neaktivni Gcastnici, ktefi znovu zacali hledat
zaméstnani po ukondéeni své Ucasti--jsou v procesu vzdélavani/ odborné pfipravy- je definovano dle
indikatoru C/ESF/25 -Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po ukonéeni své ucasti--
roz$ifuji si kvalifikaci- je definovano dle indikatoru C/ESF/26 -Gcastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
ukonéeni své U&asti--jsou zamé&stnani, a to i OSVC- je definovano dle indikatoru C/ESF/27 -Zamé&stnani
U&astnici, véetn& OSVC, po ukonéeni své G&asti-

Popis hodnoty:
Indikator nerelevantni.

Kéd indikatoru: 67001

Nazev: Kapacita podporenych sluzeb

Mérna jednotka: Mista

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30.4.2019

Envi: Ne

Definice indikatoru:

""Kapacita"" je maximalni pocet osob, které mize podporena sluzba v danou chvili obslouZit. Toto

¢islo byva omezeno velikosti personalu ¢i fyzickym mistem.

""Sluzba"" je poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v nepfiznivé socialni ¢i zdravotni
situaci.

Znin

""Podporené"" znamena Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.
Popis hodnoty:

Indikator nerelevantni.

Kéd indikatoru: 67010

Nazev: VyuZivani podpofenych sluzeb
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Mérna jednotka: Osoby
Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 30.4.2019
Envi: Ne

Definice indikatoru:
Pocet osob, které vyuZiji podpofenou sluzbu ¢i program béhem trvani projektu. ""Sluzba"" je

poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v
nepriznivé socialni ¢i zdravotni situaci.

Vyuzivanim je mysleno byt dolozZitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standard( vyuZivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Ucastniky, nebot nemaji pfimy prospéch z investice ESF, ale
prospéch neptimy.

""Podporené"" znamena Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.

Vyuzivanim je mysleno byt dolozZitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standardd vyuZivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Ucastniky, nebot nemaji pfimy prospéch z investice ESF, ale
prospéch neptimy.

Znin

""Podporené"" znamena Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.

Popis hodnoty:
Indikator nerelevantni.

Kéd indikatoru: 67310

Nazev: Byvali Gcastnici projektd, u nichZ intervence formou
socialni prace naplnila svij ucel

Mérna jednotka: Osoby

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30.4. 2019

Envi: Ne

Definice indikatoru:

Pocet Ucastnik(, kterym jsou poskytovany intervence socialni prace, maji uzavien individualni plan a
jeho kladné vyhodnoceni svédci o kvalitativni zméné v Zivoté. Pfijemce provede do 1 mésice po
ukonceni podpory zhodnoceni splnéni cill intervenci sociadlni prace zamérenych na teseni klientovy
nepriznivé socialni situace. Indikator je nadrazeny indikatoru Byvali Gcastnici projekt( v oblasti
socialnich sluzeb, u nichz sluzba naplnila sv(j ucel.

Popis hodnoty:
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Indikator nerelevantni.

Kéd indikatoru: 67401

Nazev: Nové nebo inovované socialni sluzby tykajici se bydleni
Mérna jednotka: Sluzby

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30.4.2019

Envi: Ne

Definice indikatoru:

Socialni sluzby a jiné podpurné aktivity, které nové vznikly, nebo zkvalitnily svou stavajici ¢innost v
soubéhu s fesenim potreb bydleni svych uZivateld.

1.Podpora vzniku a rozvoje novych i stavajicich druh( socialnich sluzeb, jejichz cilem je feseni potreb
bydleni svych uZivatel(, které nelze fesit pomoci stavajicich nastrojl socialni politiky (napf.
prostfednictvim pouze davkové podpory pro OZP, davky v hmotné nouzi apod. ).

2. Socialni prace, kterd je zamérena na prevenci ztraty bydleni, dale na krizovou intervenci v pfipadé
ztraty bydleni, rozvijeni kompetenci k samostatnému bydleni a vech Cinnosti, které vedou ke tvorbé
podkladl pro rozhodovani o narok na pomoc ze systému socidlniho bydleni (systém soc. bydleni - viz
Koncepce socialniho bydleni 2015 - 2025)

Popis hodnoty:
Indikator nerelevantni.

Kéd indikatoru: 80500

Nazev: Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a
strategickych dokument( (v¢. evaluacnich)

Mérna jednotka: Dokumenty

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 30.4.2019

Envi: Ne

Definice indikatoru:
Pocet napsanych a zvefejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci, strategii, studii,

zavérecnych zprav z vyzkum( a obdobnych dokument(, které byly vytvoreny za financ¢ni podpory ESI
fond(.

-Napsany- znamena vytvoreni obsahu materidlu (tj. nejedna se o pocet kopii, které byly vytisknuty). -
Zvetejnény- znamena, ze jsou zverejnéné/¢i z divodu citlivych informaci ¢astecné zvefejnéné na
centralnich strankach relevantnich fond(, na strankach pfijemce, popf. na jinych uloZistich k tomu
uréenych (napf. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-
evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomaoci obvyklych internetovych vyhledavaca.

K tomu, aby byl dokument zapocitan do indikatoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak napsany,
tak zverejnény. V pfipadé vice samostatnych vystupll je moZno zapocitat kazdy vystup samostatné.
Zapocitavaji se dokumenty vytvorené interné i externé.
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Popis hodnoty:
-1 interni zavérec¢na evaluace

Horizontalni principy

Projekt neni zaméren na udrzitelnou zaméstnanost Zen a udrzitelny postup Zen v zaméstndni.

Horizontalni princip: Rovné prilezitosti a nediskriminace
Vliv projektu na horizontalni princip: Cilené zaméreni na horizontalni princip
Popis vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt zvySuje zaméstnatelnost 6 APK z cilovych skupin projektu a vytvari jim podminky pro
vymaneéni z pasti sociadlniho vylouceni. V SirSim ohledu zlepsuje situaci zejména v socialné
vylouéenych lokalitdch mésta v oblasti prevence kriminality.

Horizontalni princip: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis vlivu projektu na horizontalni princip:

Horizontalni princip: Rovné pfrileZitosti muzl a Zen
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutrdlni k horizontalnimu principu
Popis vlivu projektu na horizontalni princip:

Cestnd prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni: OPZ - Cestné prohlaseni v Zzadosti o podporu (¢ast 1)

Text ¢estného prohlaseni:

32
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Statutarni organ, resp. osoba opravnéna jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, Ze:
- Zadatel/partner s finan¢nim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zakona ¢. 89/2012,
obcansky zakonik, v Upadku, hrozicim Upadku ¢i proti nému neni vedeno insolvenéni fizeni ve smyslu
zakona ¢. 182/2006 Sbh., o upadku a zplsobech jeho feseni (insolvencéni zakon);

- Zadatel/partner s finanénim prispévkem nema v evidenci dani zachyceny darnové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na pendle na verejné zdravotni pojisténi nebo na
socialnim zabezpeceni nebo prispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky
bezdluZnosti se povaZuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dariovy fad, nebo placeni pojistného a
penale ve splatkach dle § 20a zédkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti);

- na zadatele/partnera s finanénim pfispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spole¢nym trhem;

- Zadateli/partnerovi s finanénim prispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. e) bod 3 zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu;

- proti statutarnimu organu Zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebo jakémukoli jeho ¢lenovi
neni zahdjeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny ¢in, jehoz skutkova
podstata souvisela s predmétem ¢innosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny
¢in proti majetku;

- na vydaje, u kterych se dle této Zadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani z prispévku
Unie nebo statniho rozpoétu CR, Zadatel/partner s finanénim pispévkem necerpa a nenarokuje
prostfedky z jiného financniho nastroje EU ani z jinych narodnich vefejnych zdroja.

Nazev cestného prohlaseni: OPZ - Cestné prohlaseni v Zzadosti o podporu (¢ast 2)
Text ¢estného prohlaseni:

Statutdrni organ, resp. osoba opravnéna jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, ze:
- Zadatel ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacniho programu (plati pouze v pfipadé povinné financ¢ni spolutiCasti);

- souhlasi s uchovanim dat Zadosti v monitorovacim systému;

- souhlasi se zafazenim Udajll o projektu a subjekt( do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zverejiovaném na zakladé ¢l. 115 odst. 2 natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 1303/2013;

- v Zadosti o podporu nejsou uvedeny Zadné citlivé osobni Udaje, Zddné skutecnosti zakladajici
obchodni tajemstvi a Ze Zadost neobsahuje informace chranéné autorskym pravem (pozn.: citlivym
udajem je osobni Udaj vypovidajici o narodnostnim, rasovém nebo etnickém plvodu, politickych
postojich, ¢lenstvi v odborovych organizacich, ndboZenstvi a filozofickém presvédceni, odsouzeni za
trestny Cin, zdravotnim stavu a sexualnim Zivoté subjektu Udajll a geneticky Udaj subjektu udaju;
citlivym Udajem je také biometricky Udaj, ktery umoznuje pfimou identifikaci nebo autentizaci
subjektu udajl (tedy napfr. fotografie);

- Zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
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bude u Zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pfipadné - pokud bude Zadost
podporena - az do konecného finanéniho vyporadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zavazk( a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

- souhlasi s provedenim pripadné ex ante kontroly ze strany vyhlasovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoZnéni takové kontroly je diivodem pro vyfazeni Zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru Zadosti o podporu;

- se seznamil/a s obsahem zadosti;

- vsechny informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné a Ze si je védom/a moznych nasledku a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neutplnych udaja.

PriloZzené dokumenty

Poradi: 1

Nazev dokumentu: Plan prevence kriminality mésta Varnsdorf na obdobi
2014 - 2015

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: DoloZzeny

soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: LAHUPPET

DatumvlozZeni: 26.11.2015

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Nepovinna pfiloha.

KrOmGMnxuEm8rHeEkJHAww | 131707::Nepovinna priloha €. 1 - Plan prevence kriminality.doc

Poradi: 2

Nazev dokumentu: Kriminalita ve Varnsdorfu 2015
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: DoloZeny

soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: LAHUPPET

DatumvloZeni: 26.11.2015

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Nepovinna pfiloha.
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FoWnjZVR6EaV 1Ar44xMQ|131712::Nepovinna priloha €. 2 - Kriminalita ve Varnsdorfu 2015.0ds

Odbornosti
Kéd: OPZ_116_2.1
Nazev odbornosti: socialné-patologické jevy a kriminalita
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Zadost o podporu

Identifikace operace

Registracni ¢islo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_022/0001205
Identifikace Zadosti (HASH): 2890AP

Verze: 0001

Projekt

Cislo a nazev vyzvy: 03_15_022 Podpora aktivit a program0 v ramci

socialniho zacleniovani

Nazev projektu — cesky: Prevence socidlniho vylouceni a kriminality ve
Varnsdorfu
Nazev projektu — EN:

Anotace projektu:

Projekt zavadi ve Varnsdorfu dle metodiky Ministerstva vnitra CR novy nastroj prevence kriminality -
6 APK, ktefi budou zajistovat verejny poradek a klidné ob¢anské souziti ve mésté a jeho okoli a jejichz
¢innost povede ke zvySovani pocitu bezpeci viech obyvatel. APK se pfitom soustiedi na socidlné
vyloucené lokality, kde ptispéji k ochrané prav zdejSich obyvatel i potlaceni socidlné-patologickych
jevu. Projekt téZ podpofi zaméstnatelnost vlastnich APK a jejich socialni zaclerovani.

Harmonogram projektu

Predpokladané datum zahajeni fyzické realizace projektu: 1. 5. 2016
Skutecné datum zahdjeni fyzické realizace projektu:

Predpokladané datum ukonceni fyzické realizace projektu:  30. 4. 2019
Doba trvani (v mésicich): 36

PFijmy projektu
Jiné penéini prijmy (JPP): Projekt nevytvafi jiné penéini prijmy
P¥ijmy dle ¢lanku 61: Projekt nevytvafi ptijmy dle ¢lanku 61

Dopliikové informace

Realizace zaddvacich fizeni na projektu:

Liniova stavba:

Dalsi podpory ve vztahu k projektu z jinych vefejnych zdrojti:
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Spolecny akéni plan:

Partnerstvi vefejného a soukromého sektoru:

CBA:

Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO:

Verejna podpora:

ReZim financovani: Ex-ante

Fazovany projekt: Ne
Popis fazovaného projektu:

Specifické cile

Cislo a nazev programu: 03 Operacni program Zaméstnanost
Cislo a nazev prioritni osy: 03.2 Socialni zaclefovani a boj s chudobou
Cislo a nazev investi¢ni priority: 03.2.60 Aktivni zaclenovani, véetné zaclenovani s ohledem na

podporu rovnych pfilezitosti a aktivni Ucast a zlepseni zaméstnatelnosti
Cislo a nazev opatieni:

Cislo a nazev tematického cile: TC 09 Podpora socialniho zaclefiovani a boj proti chudobé
Cislo a nazev specifického cile: 03.2.60.1 Zvysit uplatnitelnost osob ohroZzenych socidlnim
vylou¢enim nebo socialné vylouéenych ve spole¢nosti a na trhu prace

Procento: 100,00

Kategorie regionu:

Vice rozvinuté: 0,00

Méné rozvinuté: 100,00

Posloupnost synergické vazby:

Popis projektu

Jaky problém projekt resi?

Ve Varnsdorfu Zije 15 517 obyvatel, z toho asi 600 obyvatel socidlné vyloucenych lokalit - pfedevsim
Romu. PrestoZe se v minulych letech podafrilo v oblasti socidlniho zaclefiovani a prevence kriminality
zavést ve mésté rfadu ucinnych nastrojl (napr. drogové programy, nizkoprahové zafizeni pro déti a
mladez, komise prevence kriminality, kurdtor pro mladez, spoluprace méstské policie se Skolami
atd.), uvadi Plan prevence kriminality mésta (viz. Nepovinna pfiloha Zadosti €. 1) i pfetrvavajici
problémy:

- zvySuje se pocet sociadlné vyloucenych lokalit i jejich obyvatel a pocet osob v nejistém bydleni

- ve mésté existuje latentni trestna ¢innost (obéti trestnych ¢ind, které zlstavaji bez pomoci)

- obcané (predevsim osoby ohroZzené socialnim vylou¢enim) neznaji ¢asto sva prava nebo je neumi
uplatfiovat

- mezi mladymi lidmi se rozsifuje experimentovani s nelegalnimi drogami
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V roce 2014 bylo nahlaseno 542 trestnych ¢int (z toho napf. 304 majetkovych trestnych ¢inG a 41
nasilnych trestnych ¢intd) a 495 prestupkd, k zafi 2015 vsak evidujeme jiz 570 trestnych ¢ind (z toho
306 majetkovych trestnych ¢inl a 59 nasilnych trestnych ¢in() - viz. Plan prevence kriminality a
dokument Kriminalita ve Varnsdorfu 2015 (Nepovinna pfiloha €. 2). Nejvyssi dlouhodoby nardst
zaznamendvame v oblasti drogové kriminality. Mezi kriminogenni faktory patfi ziskavani finanénich
prostiredk( k obZivé osobami nezaméstnanymi, bezdomovci nebo osobami Zijicimi ze socialnich
davek, zajisténi financénich prostredkl na obstarani drog atd.. V pfipadé nefeseni zminénych
problém - zejména rizik spojenych se socialné vylou¢enymi lokalitami - hrozi dalsi propad jejich
obyvatel do pasti chudoby a zvySovani socidlniho napéti ve mésté (Spatné sousedské vztahy,
frustrace, radikalizace ob¢and, agresivita a obcanské nepokoje). Ve Varnsdorfu jiz v minulosti (2011)
doslo k vyhroceni bezpecnostni situace z dlivodu extremismu reagujiciho na socidlni vylouceni, v
soucasné dobé opét pozorujeme zhorseni spole¢enskych ndlad.

vrve

Jaké jsou pficiny problému?
Varnsdorf je sou¢asti ptihrani¢niho mikroregionu Sluknovsko, které vykazuje viechny znaky

strukturadlné méné rozvinutého Gzemi. V 90. letech doslo k Utlumu predevsim textilniho primyslu,
ktery vytvarel hlavni pracovni pfilezitosti pro zdejsi obyvatelstvo, a od té doby zde dochazi ke
zvySovani nezaméstnanosti, starnuti populace, odlivu ekonomicky aktivnich obyvatel do vnitrozemi a
naopak k migraci chudsich rodin predevsim diky spekulacim s byty.

V roce 2014 jsme zaznamenali narlst vyplacenych davek v ORP (37 396 davek statni sociadlni pomoci a
10 205 davek pomoci v hmotné nouzi) a Utad prace evidoval 1 508 nezaméstnanych (z toho vice nez
1/3 pres 2 roky). Na tizemi ORP odhadujeme tento pocet socialné vylouc¢enych osob:

- Varnsdorf: 600 osob

- Dolni Podluzi: 30 osob

- Horni PodluZi: 60 osob

- Chribska: 150 osob

- Jifetin pod Jedlovou: 50 osob

- Rybnisté: 45 osob

Vétsinou nejde o socialné vyloucené lokality - osoby Ziji jednotlivé nebo po rodinach v rdznych
¢astech obci a mést. Vyjimkou jsou Varnsdorf a Chribska, kde ma socialni vylouceni prostorovy raz:

- Varnsdorf: ubytovna T. G. Masaryka, ubytovna Lounska, ulice Kovarska (4 panelové domy v
majetku soukromych osob), ulice Prazska (nové monitorovana oblast, kde se koncentruji socialné
vylouéené osoby)

- Horni Chribska (nékolik rodin v rodinnych domech)

V téchto lokalitach ziji predevsim Romové, nicméné pozorujeme zhorSovani socidlni situace i u
dalsich skupin - napt. u rodin s nizkymi pfijmy (tento trend potvrzuje i nedavno zvefejnéna Analyza
socialné vyloucenych lokalit).

Na socialnim vylouceni ma velky podil nezaméstnanost, je spojeno s Sedou ekonomikou,
zadluzovanim a lichvou, distribuci a uzivanim drog, gamblerstvim, porusovanim zasad verejného
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souziti a poradku a tedy s jevy, které zhorsuji kriminalitu ve mésté a pocit bezpeci jeho obyvatel,
navic je diky uzavienosti romské komunity obtizné vypatrat ptipady domaciho nasili a zneuzivani.

Co je cilem projektu?

V souladu s metodikou APK MV CR a s podporovanou aktivitou vyzvy 22 OPZ IP 2.1 "Programy
prevence socialné patologickych jev(, prevence kriminality a vefejného poradku", je nasim cilem
snizit rizika socialniho vylouéeni ve Varnsdorfu v oblasti vzajemného souZiti v socidlné vyloucenych
lokalitdch i mezi obyvateli téchto lokalit a ostatnimi obyvateli mésta, pfedchdazet prestupkové a
trestné cinnosti v{ci obyvatellim lokalit i ¢cinnosti pachané témito obyvateli a pfedchazet nebo
zmirnovat nasledky zavislosti, agresivity apod.. Projekt usiluje o sniZzeni po¢tu spachanych trestnych
¢inaQ, prestupku a spolecensky nezadoucich jednani zejména v socialné vyloucenych lokalitach,
zajisténi vymahatelnosti prava, prevenci sousedskych spori a bagatelni a latentni protipravni
¢innosti, kterou Policie CR a obecni policie v rdmci socidlné vyloug¢enych lokalit obtizné fesi. Druhou
strankou projektu je podpora socidlniho zaclefovani osob ohrozenych socidlnim vyloucenim zejména
tréninkem pracovnich dovednosti - v souladu s cilem vyzvy 22 "Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych
socialnim vylouc¢enim nebo socidlné vyloucenych ve spole¢nosti a na trhu prace".

Konkrétnimi cili projektu jsou:

- obnovit dvéru obyvatel socidlné vylou¢enych lokalit k méstské policii, policii CR a orgdndim &innym
v trestnim tizeni a posilit tak jejich viru ve spravedlnost

- zpfistupnit pomoc obétem skryté kriminality (zneuzivani, lichvy) v prostredi socidlné vyloucenych
lokalit

- zlepsit povédomi obyvatel socialné vylouéenych lokalit o jejich ob¢anskych pravech a povinnostech
(v€etné dodrZovani vyhlasek mésta) a jejich orientaci v pravomocich policie a dalSich tfadu

- zmirnovat nedorozumeéni a konflikty mezi obyvateli socialné vyloucenych lokalit a ostatnimi
obyvateli mésta

- zaméstnat 6 osob z cilovych skupin jako asistenty prevence kriminality (APK), vyuZit v projektu jejich
mistni znalost a dalSi neformalni pfedpoklady a posilit jejich komunikacni a socidlni dovednosti,
zaméstnatelnost a socialni zaclefiovani
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Jaka zména/y je/jsou v disledku projektu ocekavana/y?

Projekt prispéje ke zmirnéni negativnich dopadi socialniho vylouéeni na ob¢anské souZiti ve mésté a
na bezpedi v socidlné vyloucenych lokalitach. Dojde k témto zménam:

- obyvatelé socialné vyloucenych lokalit budou vnimat policii i dalsi ufady jako instituce, u nichz
mohou hledat zastani v pfipadé bezpravi a budou lépe znat sva prava, na druhou stranu budou lépe
informovani o svych povinnostech, které budou ve vétsi mife dodrzovat

- zlepsi se vztah majority k socidlné vylou¢enym osobam (dojde k odstranéni nékterych dezinformaci
o socialné vyloucenych lokalitach apod.)

V dlouhodobém horizontu projekt posili pocit bezpeci vSech obyvatel mésta a obCansky smir. Tyto
zmény nebudou vykazovany v indikatorech a budou doloZeny béZnou pracovni evidenci asistentd
prevence kriminality (tydenni vykazovani ukon(), mési¢nimi zapisy mentora, pllro¢nimi hodnocenimi
metodika projektu a zavérecnou evaluacni zpravou.

Konkrétni zmény socialni situace se budou tykat pfimo APK. Pljde o obyvatele socialné vyloucenych
lokalit nebo osoby socidlné vyloucené nebo socidlnim vyloucenim ohrozené z jinych ¢asti mésta.
ProtoZe vyzva 22 OPZ IP 2.1 tyto cilové skupiny nezna, budeme APK hledat v téchto "podskupinach":
- etnické mensiny (Romové)

- osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané

- osoby ohroZené ztratou bydleni (Zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani)

U asistent(l prevence kriminality dojde ke zlepseni pracovnich navykl (pravidelné vstavani do prace a
dodrzovani pracovniho rezimu) a dovednosti v oblasti situacni prevence(obhlidkova cinnost,
vyhodnocovani rizikovych situaci apod.), ke stabilizaci jejich bydleni a k posileni jejich pravniho
védomi a sebehodnoceni. Projekt u nich mize dale podnitit motivaci dokoncit si vzdélani nebo si jej
zvysit. Na konci projektu budou mit diky prokazatelné pracovni historii dobré vyhlidky na dalsi
uplatnéni na trhu prace. Tyto vysledky budou vykazovany v indikatorech a bude se jim vénovat i
zavérecnd evaluacni zprava.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
Intervencni logika projektu:

1) FORMULOVAN{ PROBLEMU

Provedli jsme situaéni analyzu socidlniho vylouceni a jeho propojeni s kriminalitou a radikalizaci nalad
podloZzenou kvantifikovanymi daty ¢erpanymi z pfiloh Zadosti a z podkladd Odboru socidlnich véci
mésta. Jde o témata a vazby, jichz se tyka vyzva 22 a které je tfeba ve Varnsdorfu akutné resit.
Hlavnimi popsanymi problémy jsou zvySovani poctu SVL a jejich obyvatel a zhorSovani souZiti
jednotlivych skupin obéana.

2) POPIS PRICIN

Na "makrourovni" statu jsou pri¢inami ekonomicka recese, mala mira vymahatelnosti prava, ¢astecna
nefunkénost politik socidlniho zaclefiovani atd.. Na "mikrodrovni" mésta Varnsdorfu je to izolovanost
regionu a tedy i omezeny trh prace, z néj pramenici nezaméstnanost a rezignace na pracovni
uplatnéni projevujici se zavislosti na socidlnich davkach, financ¢ni nestabilitou a nejistym bydlenim,
prohlubujici se socidlni vylouceni pak u fady osob vede k zapojeni se do Sedé ekonomiky nebo do
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kriminalni ¢innosti. Projekt pfistupuje k problému na lokalni Grovni ze dvou Uhl{: na jedné strané se
soustfeduje na nezaméstnanost a socialni vylouceni konkrétnich osob (APK), na strané druhé na
ztratu daveéry ve spravedinost jedné z komunit a Spatné sousedské vztahy postihujici vefejny Zivot v
celém mésté.

3) STANOVENI CiLU
- posilit zaméstnatelnost cilovych skupin a jejich schopnost uplatit se ve spole¢nosti (APK)
- obnovit dvéru obyvatel SVL, zvysit jejich schopnost hajit sva prava a zlepsit souZiti ve Varnsdorfu

4) REALIZACE KLICOVYCH AKTIVIT

KA 1 - poskytne podporu pro ziskani zaméstnani APK

KA 2 - poskytne vzdélavani a metodickou podporu pro udrzeni zaméstnani APK
KA 3 - zajisti prevenci kriminality prostfednictvim APK

KA 4 - zajisti evaluaci a Uspésné ukonceni

KA 5 - fizeni

5) VYSTUPY, VYSLEDKY A DOPADY

-6 APK

- vétsi pocit bezpecdi obcan(, zlepseni souziti, snizeni kriminality
6) EVALUACE NAPLNENI CiLU A ZMENY VYCHOZICH PRICIN
Pulro¢ni hodnoceni a zavérecna evaluaéni zprava metodika PK.

Popis realizacniho tymu projektu:
NEPRIME NAKLADY:

a) projektovy manazer (DPC, 0,3 Gvazku): vedeni vécné &asti projektové dokumentace (Rozhodnuti,
projektova zadost, monitorovaci zpravy), fizeni realizacniho tymu, sledovani prilbéhu harmonogramu
a plnéni cilG a indikator(

b) finanéni manazer (DPC, 0,2 Gvazku): vedeni finan&ni &asti projektové dokumentace (Gcetni
doklady, soupiska, zadosti o platbu), kontrola zpUsobilosti vydajl a spravnosti Ucetnich dokladd,
sledovani ¢erpani rozpoctu

PRIME NAKLADY:)

c) metodik prevence kriminality (DPC, 0,3 Gvazku): bude zajistovat predeviim odborny dohled a
vyhodnoceni realizace KA dle metodiky APK Ministerstva vnitra CR

KA 1 - pfipravy a organizace informacnich a motivacnich aktivit véetné seminare, pfipravy
vybérového fizeni (stanoveni kritérii apod.), Ucast na vybérovém fizeni, metodicky dohled nad
tvorbou smérnice a mapy

KA 2 - sestaveni vzdélavaciho planu APK, vybér vhodnych dodavatell kurz(, organizace kurz(,
metodické vedeni mentora (pravidelné tydenni schlizky), ziskavani zpétné vazby od APK a reseni
sloZitéjsich problém spojenych s jejich sluzbou

KA 4 - zpracovani zavérecné evaluace

(tuto funkci bude zastavat manaZerka prevence kriminality mésta, kterd ma potiebnou kvalifikaci)
d) mentor (DPC, 0,3 Gvazku): bude vykondavat &innosti dle standardd metodiky APK Ministerstva
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vnitra CR

KA 1 - spoluprace na ptipravach a realizaci seminare, spoluprace pfi pfipravach vybérového fizeni,
Ucast na vybérovém fizeni, zajisténi nakupu odévl, vystroje a vybaveni sluZzebny, zpracovani
smérnice, mapy a planu

KA 2 - pribézna supervize APK

KA 4 - poskytnuti dat méstské policie pro zavérecnou evaluaci bezpecnostni situace, spoluprace na
formulovani zavérl evaluace

(tuto funkci bude zajistovat zkuseny straznik Méstské police Varnsdorf)

d) 6 asistentll prevence kriminality (HPP, 6 Uvazk():

KA 3 - vykonavani situacni prevence na Uzemi mésta Varnsdorfu a jeho okoli, pracovni napln asistenta
prevence kriminality viz. Narodni soustava povolani, kod 102691.

Vv

Jak bude zajisténo Sifeni vystupd projektu?
O projektu "Prevence socidlniho vylouceni a kriminality ve Varnsdorfu" budeme informovat na

webovych strankdch mésta a webovych strankdch méstské policie. Zvefejnime stru¢nou prezentaci
projektu a aktuality z jeho prlibéhu - zejména o kazdodenni praci asistentd prevence kriminality.
Cilové skupiny se o moznosti zaméstnani na pozici asistenta prevence kriminality dozvi na webu
mésta a méstské policie (vyhlaseni vybérového fizeni) z mistniho tisku, vyuzijeme i informacni servis
Uradu prace a nase socialni pracovniky. Verejnost bude o projektu informovana i samotnymi
asistenty prevence kriminality, ktefi budou ob¢anlim vysvétlovat svou roli a pfinos.

V ¢em je navrZené feSeni inovativni?
1) Projekt zavadi do prostredi mésta Varnsdorfu novy ndastroj prevence kriminality a s nim souvisejici

novou metodiku, podle niz budou asistenti prevence kriminality v soucinnosti s ostatnimi subjekty
prevence prispivat k ochrané a bezpecnosti osob a majetku mésta, budou provaddét dohled nad
dodrzovanim Cistoty zvlasté na verejnych prostranstvich a budou plnit dlouhodobé a operativni Ukoly
v oblasti situacni prevence ve stanovenych lokalitach. Tato sluzba verejnosti zatim ve Varnsdorfu
chybi.

b) Projekt podporuje participaci cilovych skupin (v SirSim ohledu osob socidlné vyloucenych, v tomto
projektu etnickych Rom{(, dlouhodobé nezaméstnanych nebo osob ohrozenych ztratou bydleni) na
feSeni problém( spojenych se socidlnim vylou¢enim. Asistenti prevence kriminality pokryvaji
"propast" v komunikaci a divére, kterou neni schopna policie ani dalsi organy ¢inné v trestnim fizeni
preklenout. Mnohdy jsou také asistenti prevence kriminality v kontaktu s obyvateli socidlné
vyloucenych lokalit ¢astéji nez socidlni nebo terénni pracovnici, védi vice o migraci jednotlivych rodin
apod. a mohu byt tedy uZitecni i pro sféru socialnich sluzeb. Neformalni kvalifikaci, kterou musi
zajemce o pozici asistenta prevence kriminality prokdazat, a kterou neziska jinak nez Zivotni zkusenosti
v socialné vyloucenych lokalitach, je osobni znalost obyvatel socidlné vyloucenych lokalit, jejich
postojll, pocitl a chovani, porozuméni pro jejich situaci, schopnost empatické komunikace a
neformalni autorita. Metodika asistentll prevence kriminality tak vykazuje rysy socialni inovace v tom
smyslu, Ze plvodné negativni jev, bariéru, znevyhodnéni apod. dokaze obratit v klad, pfinos a
prospéch, a to dokonce do té miry, Ze se stdvaji predpokladem pro vykondvani zaméstnani a
uplatnéni ve spolec¢nosti.
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Jaka existuji rizika projektu?

RADIKALIZACE OBYVATEL

Vztah majoritni spolecnosti osobam socialné vylou¢enym (pfedevsim k Romim), je v soucasné dobé
ve Varnsdorfu velmi kriticky. Na socialnich sitich dochazi ke slovnim stfetiim, nejvétsi redlné napéti
pozorujeme v socialné vyloucené lokalité Uzce sousedici s rodinnymi domky, kde zacaly plsobit
romské hlidky, naopak majoritni spolecnost pozaduje pfisnéjsi sankce pro romské spoluobcany.
Selze-li tento projekt, mize dojit k vyhroceni situace. Tomuto riziku pfedchazime volbou nastroje
prevence kriminality osvédéeného ve vice neZ 40 méstech a obcich CR, v nich? se pro jeho zavedeni
prokazatelné zlepsila bezpecnosti situace a souZiti v socidlné vyloucenych lokalitach a jejich okoli.

MOTIVACE CILOVYCH SKUPIN

Metodikem projektu bude manazerka prevence kriminality mésta, ktera je zaroven koordinatorkou
socialnich sluzeb. Socidlné vyloucené lokality tedy dobfe zn3, s jejich obyvateli béZné jedna a umi's
nimi komunikovat a motivovat je (v pfipadé projektu pro praci na pozici APK), navic mizZe vyuZit i
podpory socidlnich pracovnikd. PriibéZznou motivaci APK a dokoncovani jejich ucasti v KA projektu
zajisti mentor svym dohledem, vedenim a poradenstvim.

APLIKACE METODIKY OPZ a APK V PROJEKTU

Meésto Varnsdorf je zkusenym realizatorem evropskych projektl a jiz mnoho let se zabyva prevenci
kriminality. V rdmci pfiprav projektu jsme se blize seznamili s metodikou OPZ a APK, mésto ma
pfipraveny zdroje na spolufinancovani a jsme pfipraveni resit i rizika pramenici ze skutecnosti, Ze si
metodiky v nékterych ohledech neodpovidaji - OPZ akcentuje socidlni zacleriovani obecné a trh
prace, metodika MV aspekt prevence kriminality. Napf. metodika APK pozaduje vstupni vzdélavani,
vyzva 22 jej vSak neumozniuje. Tento problém budeme fesit pfedloZzenim malého projektu na vstupni
vzdélavani do Programil prevence kriminality MV CR (ovéfili jsme si, Ze je to mozné), dal¥i variantou
je zajisténi vstupniho skoleni manazerkou prevence kriminality (nebude hrazeno z projektového
rozpoctu).

Klicova slova:
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Cilové skupiny

Cilova skupina:

Bezdomovci a osoby Zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani

Popis cilové skupiny:

Projekt se neorientuje pfimo na bezdomovce - jde o osoby, které jiz o bydleni prisly a které potrebu;ji
pro opétovné zaclenéni do spolecnosti dlouhodobou podporu a pomoc - ale zaméfi se na jednotlivce,
ktefi jsou ohroZeni ztratou bydleni (ponejvice z diivodd nezaméstnanosti nebo nizkych prijm,

vvvvvv

Osob ohrozenych ztratou bydleni ve Varnsdorfu pfibyva. Jak dokldda i Analyza socidlné vyloucenych
lokalit, v socidlné vyloucenych lokalitach se obecné zvysuje podil neromskych obyvatel a do chudoby,
kterda mlzZe vyustit ve ztratu bydleni, dnes upadaji i jednotlivci a rodiny s nizkymi pfijmy (napf.
neuplné rodiny). Pfi¢inou ztraty bydleni mohou byt opakované nedoplatky za bydleni, za energie a
sluzby, zadluZenost, dlouhodoba nezaméstnanost nebo Spatné hospodareni se socialnimi davkami. S
bydlenim maiji dale problémy napf. osoby vracejici se z vykonu trestu odnéti svobody nebo z
détskych domovd. Tito jednotlivci se stavaji snadnymi obétmi lichvara a dalsich "obchodniki z
chudobou" (néktefi majitelé ubytoven, bytovych domu a bytl) ktefi zneuzivaji jejich nizké pravni a
financni gramotnosti k vlastnimu obohaceni.

Projekt pfimo podpofi omezeny pocet osob z cilové skupiny (napf. 2) nabidkou stabilniho
zaméstnani (v podobé pracovnich pozic APK), které zajisti distojnou mzdu - stabilni pfijem je pfitom
zakladem pro feseni problému spojenych s bydlenim. Zprostfedkované bude mit projekt kladny vliv
na ostatni prislusniky cilové skupiny - zvysi pocit jejich bezpedi, protozZe se v pfipadé zneuzivani
budou moci pravé na APK s divérou obratit.

Cilova skupina:

Narodnostni mensiny

Popis cilové skupiny:

V socialné vyloucenych lokalitach ve Varnsdorfu a okoli Ziji pfedevsim Romové (celkem asi 890 osob).
Tyto lokality predstavuji ve mésté nejvétsi bezpecnostni riziko a byly (viz. krizova situace na
Sluknovsku v roce 2011) a opét se mohou stat podnétem k radikalizaci ob¢and, k demonstracim a
obcanskym nepokojim.

Romové jsou v CR etnickou mensinou nejvice ohrozenou socidlnim vylou¢enim. P¥i¢inou je jednak
ztizeny pfistup RomU ke vzdélani, k praci, k bydleni a ke sluzbam verejné spravy, jednak rezignace
velké ¢asti Roml na moZnost zmény a volba alternativnich Zivotnich strategii.

Romové jsou vystaveni nasledujicimu socidlnimu znevyhodnéni:

- rodiny maji jen vyjimecné moznost vyuzit predskolni péci, déti jsou ¢asto nasmérovany do
praktickych Skol, v zakladnim Skolstvi dochazi v mnoha pfipadech k segregaci do "romskych trid"
nebo "romskych skol", mladi lidé selhavaji v dokoncovani stfedniho vzdélani (disledkem je nizka
kvalifikace Romu a jejich obtizna uplatnitelnost na trhu prace)

- dospéli jsou vétSinou dlouhodobé nezaméstnani, pfipadné vyuzivani nelegalni prace, rodiny jsou
zavislé na socialnich davkach a byvaji predluzené

- Romové jsou casto nuceni vyuZivat substandardni formy bydleni (napf. ubytovny nebo lokality s
levnym bydlenim, ze nichZ se po Case stavaiji lokality socialné vyloucené)
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- jsou vystaveni skryté i oteviené diskriminaci a extremismu a byvaji obétmi latentni kriminality
(lichvari, vydéraci, drogovi dealefi), kterou se policii a souddm nedafti postihovat (Romové tim ztraci
viru ve spravedlnost)

- v komunité jsou velkym problémem zdvislosti (tabak, alkohol a nelegdlni drogy)

Projekt pfimo podpofi omezeny pocet osob z cilové skupiny (napt. 2) nabidkou stabilniho zaméstnani
(pozice APK), které je zakladem pro feseni dalSich problém( spojenych se socidlnim vyloucenim,
zprostiredkované bude mit projekt kladny vliv na bezpedi v komunité, dodrzovani vetejného poradku
jejimi ¢leny a na souZiti RomU{ s majoritou .

Cilova skupina:

Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané

Popis cilové skupiny:

Utad prace evidoval v roce 2014 1 508 uchazed(i o zaméstnani, co? je asi o 400 osob vice ne? v roce
predchozim. Mezi uchazedi tvofi nejpocetné;jsi skupinu osoby ve véku od 18 do 50 let - cekem 1 052
osob, nezaméstnanych s vékem nad 50 let bylo 441. Nezaméstnanych s délkou evidence do 1/2 roku
bylo 478, do 2 let 454 a nad 2 roky 576. Statistiky Ufadu prace tedy ukazuji, Ze na Varnsdorfsku
postihuje nezaméstnanost ve velké mite osoby v produktivnim véku a podstatna ¢ast z nich nem(ze
praci najit dlouhodobé.

Pricinou nezaméstnanosti je kromé Ubytku pracovnich mist nizka kvalifikace uchazecd nebo
kvalifikace zastarala a prakticky nevyuzitelnd, mald ochota uchazeci ménit své navyky nebo profesni
orientaci, mald mobilita uchazecu i rezignace na hledani pracovniho mista po mnoha neuspésnych
pokusech. Mnoho dlouhodobé nezaméstnanych pak za¢ne podporu v nezaméstnanosti a socialni
davky vnimat jako bézny zdroj prijmU a nesnaZi se je nahradit mzdou, kterd je na Varnsdorfsku
mnohdy stejnd nebo niZsi nez podpora pobirana od statu, pfilepsuji si sbérem kovl a dalSich
materialQ, pracuji na ¢erno apod. Na druhou stranu jsou mezi dlouhodobé nezaméstnanymi i osoby,
které Cekaji na Sanci opét pracovni misto ziskat.

Projekt nabidne omezenému poctu téchto zajemci z cilové skupiny (napf. 2) stabilni zaméstnani (v
podobé pozic APK), které je mUZe znovu vratit na otevieny trh prace (ziskaji dlivéryhodnou pracovni
historii) a znovu nastartovat jejich profesni kariéru.

Subjekty projektu

Typ subjektu: Zadatel/pfijemce
Nazev subjektu: Mésto Varnsdorf
Kéd statu: CZE Ceska republika
IC: 00261718

I€ zahraniéni:
Rodné Cislo:
Datum narozeni:
Jméno:
Pfijmeni:

Sestava vytvorena v MS2014+ OUCUPROM 24.4.2016



DIC/ VAT id:
Pravni forma:

Subjekt je pravnickou osobou:

Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancl:

Rocni obrat:

Bilan¢ni suma rocni rozvahy:
Velikost podniku:

Kod institucionalniho sektoru:

Obec
Ano

Nejsem platcem DPH

85
9133 333,00

Stfedni podnik

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:Ne
Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu:

Adresy subjektu

Nazev kraje:

Ndazev okresu:

Nazev ORP:

Méstska cast:

Obec:

Cast obce:

Ulice:

PsC:

Cislo orientacni:

Cislo popisné/evidenéni:
Kod druhu cisla domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:
Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Sestava vytvorena v MS2014+

Ustecky kraj
Décin
Varnsdorf

Varnsdorf
Varnsdorf
Nam. E. Benese
407 47

470
1
www.varnsdorf.cz

Mgr.
Romana
Cupalova

775181283
romana.cupalova@varnsdorf.cz
Ano

Ing.

Stanislav
Horacek

412371203
stanislav.horacek@varnsdorf.cz

OUCUPROM
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Statutarni zastupce: Ano

Uéty subjektu

Uéetni obdobi

CZ NACE
Kod: (0]
Nazev: SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE

SOCIALNi ZABEZPECEN|
Je soucasti projektu?:

Vefejnd podpora

Umisténi

12

Dopad projektu: CHKO/NP
CZ042 Ustecky kraj
Misto realizace projektu: CHKO/NP

CZ042 Ustecky kraj

Klicové aktivity

Sestava vytvorena v MS2014+ OUCUPROM
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Nazev klicové aktivity: Zahdjeni projektu

Popis klicové aktivity:

Nabor osob z cilovych skupin do projektu a zavedeni nového nastroje prevence kriminality budou
vyZadovat Uvodni komunikacni aktivity a vytvoreni vhodnych metodickych, organizacnich a
materidlnich podminek. Z téchto divod( uskutecnime na zacatku projektu tyto Cinnosti:

KONTAKTOVANI CILOVE SKUPINY

Informace o vyhlaseni vybérového fizeni na obsazeni 6 pracovnich pozic asistent(l prevence
kriminality budou vyvéseny na webu mésta a méstské policie, objevi se v mistnim tisku a vyuzijeme i
Uradu prace a socialni pracovniky. K projektu také uspofadame informacni a motivacni seminar
(zajisti jej metodik a mentor), na némz predstavime projekt, metodiku fungovani asistentl prevence
kriminality, vyhody zaméstnani na této pracovni pozici pro osoby z cilovych skupin atd. Zajemce
budeme také informovat o poZadavcich a pribéhu vybérového fizeni - napt. o dokumentaci, kterou
budou muset predlozit.

VYBER ASISTENTU PREVENCE KRIMINALITY

- sestaveni vybérové komise (feditel méstské policie, metodik, mentor, zastupci odboru socialnich
véci, nabidneme Gcast i pracovnikdim MV CR)

- vyhodnoceni pisemnych podkladi (Zivotopis, popf. motivacni dopis)

- osobni pohovory s uchazeci (zaméreni na komunikacni a socialni dovednosti a mistni znalost)

- vybér 6 vhodnych kandidat( a podepsani pracovnich smluv

OPATRENI VYSTROJE A PRIPRAVY SLUZEBNY

- ndkup jednotného letniho a zimniho oSaceni a obuvi a jeho opatteni napisy "Asistent prevence
kriminality"

- ndkup pomucek (napf. brasna, baterka, fotograficky aparat apod.)

- ndkup nabytku a kancelarského vybaveni sluzebny

Mentor ve spolupraci s metodikem téz pripravi metodické podminky pro zahajeni prace asistentd
prevence kriminality: zpracovani smérnice o pracovnich povinnostech asistentll prevence kriminality,
jejich soucinnosti s mentorem a jejich zaélenéni do struktury méstské policie, vytvoreni mapy
rizikovych lokalit, sepsani modelového planu sluzeb a smén atd.

Termin: 1. aZ 3. mésic realizace projektu

Prehled nakladu:

OSOBNI NAKLADY:

-1.1.1.2.1. - metodik prevence kriminality (DPC, 0,3 tvazku v projektu): superhruba mzda 270
Ké/hod., mésiéni mzda 12 960 K¢, 466 560 K¢ v projektu

-1.1.1.2.2. - mentor (DPC, 0,3 Gvazku v projektu): superhrubd mzda 220 K&/hod., mésiéni mzda 10
560 K¢, 380 160 K¢ v projektu

(oba pracovnici uplatni v této KA ¢ast svého Uvazku)

NAKUP ZARIZENI A VYBAVENI

Sestava vytvorena v MS2014+ OUCUPROM 24.4.2016
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-1.1.3.2.1.1. - SW kancelarsky balik 6 200 K¢

-1.1.3.2.2.0.1 - mobilni telefon (1 pro kazdou dvojclennou hlidku): 1 kus 2 400 K¢ x 3 hlidky = 7 200
K¢

-1.1.3.2.2.0.2 - fotoaparat (pro fotodokumentaci, 1 pro kazdou dvojclennou hlidku): 1 kus 3 000 K¢ x
3 hlidky =9 000 K¢

1.1.3.2.2.0.3 az 10 - vybaveni sluzebny APK: 1 kancelafsky stlil 6 600 K¢, 1 kancelarska Zidle 2 400 K¢,
1 notebook 13 300 K¢, 1 konferenéni stolek 4 000 K¢, 6 Zidli 1 400 K¢ x 6 = 8 400 K¢, 1 skiinka na
dokumentaci 3 300 K¢, 1 rychlovarna konvice 700 K¢, 1 mikrovinna trouba 3 000 K¢, celkem 41 700 K¢
1.1.3.2.3.1. aZ 2 - spotfebni material: odév APK (1 APK = kalhoty zimni/letni, bunda zimni/letni, svetr,
tricka, ponozky = 15 000 K¢, obuv zimni/letni = 5 000 K¢&) x 6 APK = 120 000 K¢, vystroj APK (1 APK =
brasna, baterka apod. 1 500 K¢) x 6 APK =9 000 K¢, celkem 129 000 K¢

Nazev klicové aktivity: Vzdélavani a supervize

Popis klicové aktivity:

Asistent prevence kriminality je nova pracovni pozice, a proto v souvislosti s ni zatim neexistuje plné
formalizovany systém profesniho vzdélavani (napf. akreditované rekvalifikace). Na druhou stranu je
jiz v CR diky programdm a pilotnim projektdim Ministerstva vnitra CR dostupna ur¢ita nabidka
metodik a kvalitnich Skolitel(l, kterou v projektu vyuzijeme. Budeme realizovat nasledujici ¢innosti:

ZAJISTENI VZDELAVANI

Profesni vzdélavani 6 asistentl prevence kriminality (které nebude mit povahu rekvalifikace), zadame
externim subjektlm, u nichZ budeme poZadovat reference tykajici se skoleni asistentl prevence
kriminality a dalSich témat planovanych kurz(:

- Uvodni zaskoleni probéhne mimo tento projekt a nebude hrazeno z jeho rozpoctu (vyuZijeme
Programy prevence kriminality MV nebo manaZerku prevence kriminality mésta)

- pribézna skoleni (15 jednodennich kurz() : upeviovani znalosti o systému prevence kriminality, o
primarni, sekundarni a situacni prevenci a o kompetencich asistenta prevence kriminality, nacvik
komunikacnich dovednosti, postupl reseni nestandardnich situaci a konflikt(, osvojeni zakladl prvni
pomoci, sezndmeni s relevantni legislativou a ndstroji bezpecnostni politiky, seznameni s
problematikou socidlné vyloucenych lokalit atd.

ZAJISTENI SUPERVIZE

Supervizi bude zajistovat pfedevsim mentor - pljde o hlavni souéast jeho prace:

- spolec¢né pochlizky s asistenty prevence kriminality (pfedavani zkusenosti, kontrola)

- spole¢né vyhodnocovani bezpecnostnich rizik ve mésté a planovani sluzeb na poradach 1x tydné
- vyhodnocovani prace asistentl prevence kriminality a ndprava nedostatkd

- ndcvik spravné aplikace vyhlasek mésta

- koordinace prace asistentl prevence kriminality s dalSimi organizacemi pusobicimi v oblasti
socialniho zaclefiovani ve Varnsdorfu

Metodik bude zjistovat zpétnou vazbu asistentd prevence kriminality a v naro¢néjsich pfipadech
bude do supervize vstupovat.
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15

Terminy:
- pribézna skoleni: pfiblizné 1x za 2 mésice
- supervize: priibézné

Prehled nakladu:

OSOBNI NAKLADY:

-1.1.1.2.1.- metodik prevence kriminality (DPC, 0,3 Gvazku v projektu): superhrubd mzda 270
Ké/hod., mésicni mzda 12 960 K¢, 466 560 K¢ v projektu

-1.1.1.2.2.- mentor (DPC, 0,3 Gvazku v projektu): superhruba mzda 220 K&/hod., mésiéni mzda 10
560 K¢, 380 160 K¢ v projektu

(oba pracovnici uplatni v této KA ¢ast svého Uvazku)

NAKUM SLUZEB:
-1.1.4.1.- prabézné vzdélavani APK: 1 kurz/8 hod. = 10 000 K¢ s DPH, 15 kurz( = 150 000 K¢

Nazev klicové aktivity: Situacni prevence

Popis klicové aktivity:

Asistenti prevence kriminality budou vykondvat v systému prevence kriminality situacni prevenci, a
to zejména v rdmci sekundarni prevence (zamérené na rizikové nebo ohrozené cilové skupiny), ale
také v ramci prevence primarni (zamérené na celou varnsdorfskou verejnost):

- budou vénovat pozornost socidlné vylou¢enym lokalitam ve Varnsdorfu (ubytovna T. G. Masaryka,
ubytovna Lounska, ulice Kovarska a ulice Prazska) a jeho okoli (Chfibska), kde budou monitorovat
dodrzovani vetejného poradku a vyhledavat obéti latentni kriminality

- budou sledovat dalsi rizikové skupiny - napf. bezdomovce a uZivatele drog

- zamé¥i na dohled nad bezpecnosti v okoli $kol, na dochazku déti do skol a do krouzkd, a na déti a
mladistvé budou preventivné plsobit co se tyce zaskolactvi, koureni, alkoholu apod.

- budou monitorovat okoli heren a bar(, déni v parcich a na dalSich rizikovych mistech

Vedle téchto specifickych ukoll budou asistenti prevence kriminality pInit tkoly tykajici se verejného
poradku a souZiti ob¢anl obecné a budou se tak napf. pohybovat i v centru mésta a dalSich béznych
Ctvrtich.

Asistenti prevence kriminality budou svymi ¢innostmi (viz nize) naplriovat vizi "bezpecny obcan -
bezpecné bydleni - bezpecné mésto":

- mediace vztahl mezi majoritou, socialné vylou¢enymi osobami, policii a dalSimi urady

- vychovné plisobeni v pfipadé nestandardniho chovani, urovnavani konfliktd

- navazovani neformalnich rozhovorl s osobami socidlné vyloucenymi a jejich okolim, ziskavani
informaci tykajicich se socialni situace a bezpecnosti a naopak poskytovani zakladniho informacniho
servisu napf. o dostupnych socialnich sluzbach, sluzbach zaméstnanost a dalSich sluzbach verejné
spravy

- dohled nad dodrzovanim vyhlasek mésta a béznych zdsad obcanského souZiti, nad bezpecnosti osob
a majetku a nad dodrZovanim Cistoty na vefejnych prostranstvich

Tato KA je Uzce propojena s KA 2.
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Termin: 4. az 36. mésic realizace projektu

Prehled nakladu:

OSOBNI NAKLADY:

-1.1.1.1.1. aZ 6 - 6 asistentl prevence kriminality (HPP, 6 Gvazk(): superhruba mzda 125 K¢/hod.,
mési¢ni mzda 1 APK = 20 000 K¢, mzda v projektu 1 APK 660 000 K¢, 6 APK = 3 960 000 K¢

NAKUP SLUZEB:
-1.1.4.2. - ndjemné sluzebny pro APK: mési¢né 5 500 K¢, za projekt 181 500 K¢
(dle prGzkumu trhu - cena pronajmu nebytovych prostor nebo malého bytu)

NEPRIME NAKLADY:
- 1.2. - energie spojené s ndjmem sluZzebny pro APK: mési¢né 2 000 K¢, za projekt 66 000 K¢
(dle prizkumu trhu - cena energii nebytovych prostor nebo malého bytu)

Nazev klicové aktivity: Evaluace a ukonceni projektu

Popis klicové aktivity:

Na zavér projektu bude nutné provést vyhodnoceni dopadu projektu na cilové skupiny (na socialni a
profesni situaci asistentl prevence kriminality) a v SirSim ohledu na déni v socialné vyloucenych
lokalitach, bezpecnostni situaci a souZiti ve Varnsdorfu a ptipravit pldu pro udrZitelnost APK ve
mésté.

PROVEDENI ZAVERECNE EVALUACE PROJEKTU

Zavérecnou evaluaci provede metodik projektu - bude rozdélena do 2 ¢asti:

a) asistenti prevence kriminality:

- individudlni rozhovory: posouzeni nabytych komunikaénich a socidlnich dovednosti, zmény
sebevédomi a dovednosti tykajicich se situaéni prevence

- test znalosti z prevence kriminality

- zpétnd vazba APK tykajici se zmény jejich socidlni situace vyvolané projektem

b) bezpecnost a souZiti

- pocet vybranych prestupkl a trestnych ¢inQ (téch, které je mozné Cinnosti asistentd ovlivnit)
- polet vyjezd MP/PCR do problémovych lokalit (do téch, v nichz asistenti prevainé plsobi)
- pocet oznameni obc¢an( o ruseni verejného poradku

- pocit bezpedi obcanl (anketa)

Zavéry evaluace budou vyznamnym faktorem pro rozhodovani o zplsobu udrzitelnosti asistent(
prevence kriminality ve Varnsdorfu.

ZAJISTENI UDRZITELNOSTI

Tento projekt je pilotnim vyzkousenim uZite¢nosti APK ve Varnsdorfu, k némuz jsme se rozhodli na
zakladé dobrych praxi individudlnich projekt( Ministerstva vnitra APK I. a APK Il. (OP LZZ) a projektt
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APK jednotlivych obci a mést financovanych z Programt prevence kriminality Ministerstva vnitra CR.
Po vyhodnoceni této pilotni faze rozhodne vedeni mésta na zdkladé doporuceni Komise prevence
kriminality a manazerky prevence kriminality o dalSim plsobeni asistentl prevence kriminality ve
mésté. Uprednostiiovanou variantou je prevedeni asistentll prevence kriminality do stavu stalych
civilnich zaméstnancli Méstské policie Varnsdorf, zaloznimi variantami je financovani asistentt
prevence kriminality z navazujicich projektli OPZ nebo Programu prevence kriminality.

Termin: 35. aZz 36. mésic realizace projektu

Prehled nakladu:

OSOBNI NAKLADY:

-1.1.1.2.1.- metodik prevence kriminality (DPC, 0,3 Gvazku v projektu): superhrubd mzda 270
Ké/hod., mési¢ni mzda 12 960 K¢, 466 560 K¢ v projektu

-1.1.1.2.2.- mentor (DPC, 0,3 tvazku v projektu): superhrubd mzda 220 K&/hod., mési¢ni mzda 10
560 K¢, 380 160 K¢ v projektu

(oba pracovnici uplatni v této KA ¢ast svého Uvazku)

Nazev klicové aktivity: Rizeni projektu

Popis klicové aktivity:
U&elem této aktivity je vytvofit manaZerské, organiza¢ni a administrativni podminky pro Gspé&$nou
realizaci ostatnich KA.

Bude se skladat z téchto Cinnosti:

- uzavieni smluv se ¢leny realiza¢niho tymu

- zaloZeni projektové dokumentace (elektronické i fyzické)

- fizeni projektu dle Rozhodnuti o poskytnuti dotace a schvalené projektové Zadosti a v souladu s
podporovanymi aktivitami vyzvy 022 a Investi¢ni priority 2.1 OPZ

- aplikace pravidel pfirucky Pravidel pro Zadatele a prijemce (obecné i specifické ¢asti)
- komunikace s poskytovatelem dotace

- koordinace projektového tymu (porady)

- kontrola plnéni harmonogramu, vystupt a indikator(

- kontrola zpUsobilosti vydajl a ¢erpani rozpoctu

- zpracovavani monitorovacich zprav, Zadosti o platbu a zavérecné zpravy

- poskytnuti soucinnosti pfi kontrole na misté

Prehled nakladu:

NEPRIME NAKLADY:

-1.2.- projektovy manazer (DPC, 0,3 Gvazku): superhruba mzda 220 K&/hod, 10 560 K& mésiéné, za
projekt 380 160 K¢

-1.2.- finan&ni manazer (DPC, 0,2 Gvazku): superhrubd mzda 220 K&/hod., 7 040 K& mési¢né: 253 440
K¢

-1.2.- ostatni: 595 730 K¢ (priimérné 16 548 K¢ na mésic)
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Rozpocet jednotkovy

19

Kaéd Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procen | Mérna Mérna Mérna
jednotek to jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastave | ciselniku) (individualni)
na RO)

1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 6 664 150,00 | 125,00

1.1 P¥imé naklady 0,00 0,00 5331320,00 | 100,00

111 Osobni naklady 0,00 0,00 4 806 720,00 | 90,16

1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 3960 000,00 74,28

1.1.1.1.1 Asistent prevence kriminality 1. 20 000,00 33,00 660 000,00 12,38

1.1.1.1.2 Asistent prevence kriminality 2. 20 000,00 33,00 660 000,00 12,38

1.1.1.1.3 Asistent prevence kriminality 3. 20 000,00 33,00 660 000,00 12,38

1.1.1.1.4 Asistent prevence kriminality 4. 20 000,00 33,00 660 000,00 12,38

1.1.1.1.5 Asistent prevence kriminality 5. 20 000,00 33,00 660 000,00 12,38

1.1.1.1.6 Asistent prevence kriminality 6. 20 000,00 33,00 660 000,00 12,38

1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 846 720,00 15,88

1.1.1.2.1 metodik prevence kriminality 12 960,00 36,00 466 560,00 8,75

1.1.1.2.2 mentor 10 560,00 36,00 380 160,00 7,13

1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1 Zahranic¢ni cesty mistniho personalu 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.2 Cesty zahranicnich expertl 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3 Zatizeni a vybaveni, véetné najmu (i 0,00 0,00 193 100,00 3,62

nemovitosti) a odpist
1.1.3.1 Investi¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1.3.1.1 Pofizeni odpisovaného nehmotného 0,00 0,00 0,00
majetku
1.1.3.1.2 Pofizeni odpisovaného hmotného 0,00 0,00 0,00
majetku
1.1.3.2 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 193 100,00 3,62
1.1.3.2.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 6 200,00 0,12
1.1.3.2.1.1 | kancelarsky SW 6 200,00 1,00 6 200,00 0,12
1.1.3.2.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 57 900,00 1,09
mobilni telefon 2 400,00 3,00 7 200,00 0,14
1.1.3.2.2.0
1
fotoaparat 3 000,00 3,00 9 000,00 0,17
1.1.3.2.2.0
2
kancelarsky stal 6 600,00 1,00 6 600,00 0,12
1.1.3.2.2.0
3
kancelarska zidle 2 400,00 1,00 2 400,00 0,05
1.1.3.2.2.0
4
notebook 13 300,00 1,00 13 300,00 0,25
1.1.3.2.2.0
5
konferencni stolek 4 000,00 1,00 4 000,00 0,08
1.1.3.2.2.0
6
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zidle 1 400,00 6,00 8 400,00 0,16
1.1.3.2.2.0
7

skfifkka na dokumenty 3 300,00 1,00 3 300,00 0,06
1.1.3.2.2.0
8

rychlovarna konvice 700,00 1,00 700,00 0,01
1.1.3.2.2.0
9

mikrovinna trouba 3 000,00 1,00 3 000,00 0,06
1.1.3.2.2.1
0
1.1.3.2.3 Spotfebni materidl 0,00 0,00 129 000,00 2,42
1.1.3.2.3.1 | odév a obuv APK 20 000,00 6,00 120 000,00 2,25
1.1.3.2.3.2 | vystroj APK 1 500,00 6,00 9 000,00 0,17
1.1.3.2.4 Najem/operativni leasing 0,00 0,00 0,00 0,00

odpisovaného majetku
1.1.3.2.5 Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0,00 331 500,00 6,22
1.1.4.1 pribézné vzdélavani APK 10 000,00 15,00 150 000,00 2,81
1.14.2 najemné sluzebny APK 5500,00 33,00 181 500,00 3,40
1.1.5 Drobné stavebni Upravy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6 Prima podpora cilové skupiny 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.1 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.3 Prispévek na péci o dité a dalsi zavislé 0,00 0,00 0,00 0,00

osoby
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1.1.6.4 Pfispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.7 KFizové financovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 NepfFimé naklady 1332830,00 | 25,00
2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani:
Ména:

Nazev etapy:

Celkové zdroje:

Zadost o podporu
CZK

6 664 150,00

23

Celkové nezpusobilé vydaje: 0,00

JPP nezplsobilé: 0,00

Celkové zpuisobilé vydaje: 6 664 150,00

Jiné penéini pfijmy (JPP): 0,00

CZV bez pFijma: 6 664 150,00

Pfijmy dle ¢l. 61 obecného nafizeni: 0,00

Prispévek Unie: 5664 527,50

Narodni vefejné zdroje: 999 622,50

Podpora celkem: 6330942,50

Vlastni zdroj financovani: 333 207,50

% vlastniho financovani: 5,00

Zdroj financovani vlastniho podilu: Finanéni prostfedky z rozpoctu obci/obce

% vlastniho financovani - vice rozvinuty region: 0,00

Finan¢ni plan

Poradi financniho planu: 1
Datum predloZeni: 1.6.2016
Zalohova platba: Ano
Zaloha - plan: 1999 245,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 2
Datum predlozeni: 1.11. 2016
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 799 698,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1132 905,50
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o pfijmy: 0,00
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Vyuctovani - Investice ociSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 3
Datum predloZeni: 1.5.2017
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 799 698,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1132 905,50
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 1.11. 2017
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 799 698,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1132 905,50
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o pfijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 5
Datum predloZeni: 1.5.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 799 698,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1132 905,50
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 6
Datum predlozeni: 1.11. 2018
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Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 799 698,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1132 905,50
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 7
Datum predlozeni: 30. 4. 2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 666 415,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 999 622,50
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ano
Pofadi financniho planu: 8
Datum predlozeni:

Zalohova platba:

Zaloha - plan: 6 664 150,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 6 664 150,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba:

Kategorie intervenci

Oblast intervence

Sestava vytvorena v MS2014+ OUCUPROM 24.4.2016




Tematicky cil

Kod tematického cile:
Nazev tematického cile:
jakékoliv diskriminaci
Specificky cil:
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09
Podpora socialniho zaclefiovani a boj proti chudobé a

Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych socialnim

vylou¢enim nebo socialné vyloucenych ve spolecnosti a na trhu prace

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Forma financovani

Kéd formy financovani:
Nazev formy financovani:
Procentni podil:
Indikativni alokace:

Typ Uzemi

Kéd typu tzemi:
Nazev typu Uzemi:
obyvatel)
Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd typu tzemi:
Ndazev typu tuzemi:
Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd typu uzemi:
Nazev typu Uzemi:
Procentni podil:
Indikativni alokace:

Mechanismus tzemniho pIlnéni

Kéd mechanismu tizemniho plnéni:
Nazev mechanismu uzemniho plnéni:
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Vedlejsi téma ESF

Sestava vytvorena v MS2014+

100
5664 527,50

01
Velké méstské oblasti (husté obydlené > 50 000

02
Malé méstské oblasti (stfedni hustota > 5000 obyvatel)

03
Venkovské oblasti (Fidce osidlené)
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Ekonomicka aktivita

Kéd ekonomické aktivity:

Nazev ekonomické aktivity:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Lokalizace

Kaéd lokalizace:
Nazev lokalizace:
NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Indikatory

Kéd indikatoru:

Nazev:

Mérna jednotka:
Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Envi:

Definice indikatoru:

Celkovy pocet osob/ucastnikd (zaméstnanc(, pracovnikd implementacni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Kazdd podporend osoba se v ramci projektu zapocitdva pouze jednou bez

Cz042

Ustecky kraj
Severozdapad
Ceska republika

60000
Celkovy pocet ucastnik(
Osoby
0,000

6,000
30. 4. 2019
Ne

27

ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze

které maji cilové skupiny prospéch, podpora mlze mit formu napf. vzdélavaciho nebo

rekvalifikacniho kurzu, stdze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.

Popis hodnoty:

- 6 asistentll prevence kriminality
Jejich Ucast v projektu bude prokazana monitorovacimi listy podporenych osob a mési¢nimi zapisy

mentora. Dopady projektu na jejich socidlni situaci a zaméstnatelnost budou zmapovany v zavérecné

evaluaci zpracované metodikem. Asistenty prevence kriminality budeme vybirat mezi osobami

socialné vylou¢enymi nebo socidlnim vyloucenim ohroZenymi (pro Gcely tohoto projektu mezi Romy,

Sestava vytvorena v MS2014+
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dlouhodobé nezaméstnanymi a osobami ohroZzenymi ztratou bydleni). Konkrétni zastoupeni
jednotlivych "podskupin" v tymu APK vzejde z vybérového fizeni, v ramci ptiprav projektu
prepokladame zastoupeni vzdy 2 osob z dané podskupiny.

Kdéd indikatoru: 62500

Nazev: Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné ptipravy po
ukonceni své ucasti

Mérna jednotka: Osoby

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30. 4. 2019

Envi: Ne

Definice indikatoru:
Ucastnici intervence ESF, ktefi jsou nové zapojeni do vzdélavani (celozivotni uéeni, formalni

vzdélavani) ¢i odborné pripravy (jak v rdmci prace, tak mimo ni, odborné vzdélavani, atp.). Indikator
zapocitava ucastniky ihned po ukonceni jejich Ucasti v projektu. -Po ukonceni své ucasti- znamena do
doby ¢tyr tydnl od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:
Indikator nerelevantni.

Kéd indikatoru: 62600

Nazev: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti
Mérna jednotka: Osoby

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30. 4. 2019

Envi: Ne

Definice indikatoru:
U&astnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v ramci G€asti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je

udileno na zakladé formalniho provéreni znalosti, které ukazalo, Ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle
predem nastavenych standard(l. V ramci vyzev miiZe byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikaci jsou piipustné pro naplfiovani indikatoru v dané vyzvé. U&astnik je v indikatoru
zapocitan pouze jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.-Po ukonéeni své ucasti- znamena
do doby ¢tyr tydnl od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:
Indikator nerelevantni.

Kéd indikatoru: 62800

Nazev: Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti
hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, a to i OSVC**

Mérna jednotka: Osoby
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Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 30. 4. 2019
Envi: Ne

Definice indikatoru:

U&astnici, ktefi jsou pfi vstupu do projektu identifikovani jako znevyhodnéni U&astnici a zarover po
ukondeni Ucasti v projektu jsou vykazovani alespori v jednom z indikatort C/ESF/24, C/ESF/25,
C/ESF/26 a C/ESF/27.Znevyhodnéni Ucastnici jsou definovani v rdmci indikatord - C/ESF/12 -Gcastnici
Zijici v domacnostech, jejichz Zzadny ¢len neni zaméstnan- - C/ESF/14 -Ucastnici Zijici v domacnostech,
mezi jejimiz ¢leny je pouze jedna dospéla osoba a jejichz ¢leny jsou i vyzivované déti-- C/ESF/15 -
migranti, lidé, ktefi jsou plivodem cizinci, mensiny (v€etné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou
Romové)-- C/ESF/16 -Osoby se zdravotnim postizenim-- C/ESF/17 -Jiné znevyhodnéné osoby--Po
ukonceni své Ucasti- znamena do doby Ctyr tydnl od data ukonceni Ucasti v projektu.-hledaji
zaméstnani- je definovano dle indikatoru C/ESF/24 -Neaktivni Ucastnici, ktefi znovu zacali hledat
zaméstnani po ukonceni své Ucasti--jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy- je definovano dle
indikatoru C/ESF/25 -Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po ukonceni své Ucasti--
rozSifuji si kvalifikaci- je definovano dle indikatoru C/ESF/26 -Gcastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
ukonéeni své Gcasti--jsou zaméstnani, a to i OSVC- je definovano dle indikatoru C/ESF/27 -Zaméstnani
Ucastnici, véetné OSVC, po ukondeni své tcasti-

Popis hodnoty:
Indikator nerelevantni.

Kdd indikatoru: 67001

Nazev: Kapacita podporenych sluzeb

Mérna jednotka: Mista

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30. 4. 2019

Envi: Ne

Definice indikatoru:

""Kapacita"" je maximalni pocet osob, které miZe podporena sluzba v danou chvili obslouZit. Toto

Cislo byva omezeno velikosti personalu ¢i fyzickym mistem.

""Sluzba"" je poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobdm v nepfiznivé socidlni ¢i zdravotni
situaci.

Ann

""Podporené"" znamend Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.

Popis hodnoty:
Indikator nerelevantni.
Kod indikatoru: 67010

Nazev: Vyuzivani podporenych sluzeb
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Mérna jednotka: Osoby
Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 30. 4.2019
Envi: Ne

Definice indikatoru:
Pocet osob, které vyuziji podporenou sluzbu ¢i program béhem trvani projektu. ""Sluzba"" je

poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobdam v
nepfriznivé socidlni ¢i zdravotni situaci.

VyuZivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standardu vyuzivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Ucastniky, nebot nemaji pfimy prospéch z investice ESF, ale
prospéch nepfimy.

A1

""Podporené"" znamenad Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.
Vyuzivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kazdd osoba je uvedena pouze jednou) dle

standardu vyuzivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Ucéastniky, nebot nemaji primy prospéch z investice ESF, ale
prospéch nepfimy.

A

""Podporené"" znamend Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.

Popis hodnoty:
Indikator nerelevantni.

Kéd indikatoru: 67310

Nazev: Byvali Gcastnici projektd, u nichZ intervence formou
socialni prace naplnila svij ucel

Mérna jednotka: Osoby

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30. 4. 2019

Envi: Ne

Definice indikatoru:

Pocet Ucastnik(, kterym jsou poskytovany intervence socialni prace, maji uzavien individualni plan a
jeho kladné vyhodnoceni svédci o kvalitativni zméné v zivoté. Prijemce provede do 1 mésice po
ukonéeni podpory zhodnoceni splnéni cill intervenci socialni prace zamérenych na tedeni klientovy
nepriznivé socialni situace. Indikator je nadrazeny indikatoru Byvali G¢astnici projektd v oblasti
socialnich sluzeb, u nichz sluzba naplnila sv(j ucel.

Popis hodnoty:
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Indikator nerelevantni.

Kéd indikatoru: 67401

Nazev: Nové nebo inovované socialni sluzby tykajici se bydleni
Mérna jednotka: Sluzby

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30. 4. 2019

Envi: Ne

Definice indikatoru:

Socidlni sluzby a jiné podplirné aktivity, které nové vznikly, nebo zkvalitnily svou stévajici ¢innost v
soubéhu s feSenim potieb bydleni svych uzivateld.

1.Podpora vzniku a rozvoje novych i stavajicich druhi socidlnich sluzeb, jejichz cilem je feseni potreb
bydleni svych uZivateld, které nelze fesit pomoci stavajicich nastrojl socialni politiky (napf.
prostifednictvim pouze davkové podpory pro OZP, davky v hmotné nouzi apod. ).

2. Socidlni prace, ktera je zamérena na prevenci ztraty bydleni, dale na krizovou intervenci v pfipadé
ztraty bydleni, rozvijeni kompetenci k samostatnému bydleni a vSech Cinnosti, které vedou ke tvorbé
podkladli pro rozhodovani o narok na pomoc ze systému socialniho bydleni (systém soc. bydleni - viz
Koncepce socidlniho bydleni 2015 - 2025)

Popis hodnoty:
Indikator nerelevantni.

Kéd indikatoru: 80500

Nazev: Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a
strategickych dokument( (v¢. evaluacnich)

Mérna jednotka: Dokumenty

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 30. 4. 2019

Envi: Ne

Definice indikatoru:
Pocet napsanych a zvefejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci, strategii, studii,

zavérecnych zprav z vyzkumi a obdobnych dokumentd, které byly vytvoreny za financ¢ni podpory ESI
fond0.

-Napsany- znamena vytvoreni obsahu materialu (tj. nejedna se o pocet kopii, které byly vytisknuty). -
Zvetejnény- znamend, Ze jsou zverfejnéné/ci z davodu citlivych informaci ¢aste¢né zvefejnéné na
centralnich strankach relevantnich fond(, na strankach ptijemce, popf. na jinych ulozistich k tomu
uréenych (napf. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-
evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomoci obvyklych internetovych vyhledavacu.

K tomu, aby byl dokument zapocitan do indikatoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak napsany,
tak zverejnény. V pripadé vice samostatnych vystupu je mozno zapoditat kazdy vystup samostatné.
Zapocitavaji se dokumenty vytvorené interné i externé.
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Popis hodnoty:
- 1 interni zavérec¢na evaluace

Horizontalni principy

Projekt neni zaméfen na udrzitelnou zaméstnanost Zen a udrZitelny postup Zen v zaméstnani.

Horizontalni princip: Rovné pfilezitosti a nediskriminace
Vliv projektu na horizontalni princip: Cilené zaméreni na horizontalni princip
Popis vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt zvySuje zaméstnatelnost 6 APK z cilovych skupin projektu a vytvati jim podminky pro
vymanéni z pasti socidlniho vylouceni. V SirSim ohledu zlepSuje situaci zejména v socidlné
vylouéenych lokalitdch mésta v oblasti prevence kriminality.

Horizontalni princip: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutrdlni k horizontalnimu principu
Popis vlivu projektu na horizontalni princip:

Horizontalni princip: Rovné prilezitosti muzl a Zzen
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis vlivu projektu na horizontalni princip:

rd

Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni: OPZ - Cestné prohlaseni v Zadosti o podporu (¢ast 1)
Text cestného prohlaseni:

Sestava vytvorena v MS2014+ OUCUPROM 24.4.2016



33

Statutdrni organ, resp. osoba opravnéna jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, Ze:
- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zdkona €. 89/2012,
obcansky zakonik, v Upadku, hrozicim Upadku ¢i proti nému neni vedeno insolvencni fizeni ve smyslu
zakona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho Feseni (insolvenéni zakon);

- Zadatel/partner s finan¢nim prispévkem nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
socialnim zabezpeceni nebo prispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky
bezdluZnosti se povaZuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy fad, nebo placeni pojistného a
penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti);

- na Zadatele/partnera s financnim prispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spole¢nym trhem;

- Zadateli/partnerovi s finanénim prispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bod 3 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(;

- proti statutarnimu organu zZadatele/partnera s finanénim prispévkem nebo jakémukoli jeho ¢lenovi
neni zahajeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny cin, jehoZ skutkova
podstata souvisela s predmétem cinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodaisky nebo trestny
¢in proti majetku;

- na vydaje, u kterych se dle této zadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani z pfispévku
Unie nebo statniho rozpoétu CR, Zadatel/partner s finanénim piispévkem necerpa a nenarokuje
prostiedky z jiného finanéniho nastroje EU ani z jinych narodnich vefejnych zdroja.

Nazev cestného prohlaseni: OPZ - Cestné prohlaseni v Zadosti o podporu (¢ast 2)
Text ¢estného prohlaseni:

Statutdrni orgdan, resp. osoba opravnénad jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, ze:
- Zadatel ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacniho programu (plati pouze v pfipadé povinné financ¢ni spoluticasti);

- souhlasi s uchovanim dat Zadosti v monitorovacim systému;

- souhlasi se zafazenim Udajl o projektu a subjekt(i do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zverejiovaném na zakladé ¢l. 115 odst. 2 natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢.1303/2013;

- v Zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné citlivé osobni Udaje, Zadné skutecnosti zakladajici
obchodni tajemstvi a Ze Zadost neobsahuje informace chranéné autorskym pravem (pozn.: citlivym
udajem je osobni Gdaj vypovidajici o narodnostnim, rasovém nebo etnickém pulvodu, politickych
postojich, ¢lenstvi v odborovych organizacich, naboZenstvi a filozofickém presvédcéeni, odsouzeni za
trestny Cin, zdravotnim stavu a sexudlnim Zivoté subjektu Udaji a geneticky Udaj subjektu udaju;
citlivym udajem je také biometricky udaj, ktery umoziuje ptfimou identifikaci nebo autentizaci
subjektu udajl (tedy napf. fotografie);

- Zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
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bude u Zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pripadné - pokud bude Zadost
podporena - aZz do koneéného finanéniho vyporadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zavazku a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

- souhlasi s provedenim pripadné ex ante kontroly ze strany vyhlasovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoznéni takové kontroly je dlivodem pro vytazeni Zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru Zadosti o podporu;

- se seznamil/a s obsahem zadosti;

- vsechny informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné a Ze si je védom/a moznych nasledku a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplnych udaja.

Prilozené dokumenty

Poradi: 1

Ndazev dokumentu: Plan prevence kriminality mésta Varnsdorf na obdobi
2014 - 2015

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Dolozeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: LAHUPPET

Datum vlozZeni: 26.11. 2015

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Nepovinna pfiloha.

KrOmGMnxuEm8rHeEkJHAww | 131707::Nepovinna pfiloha €. 1 - Plan prevence kriminality.doc

Poradi: 2

Nazev dokumentu: Kriminalita ve Varnsdorfu 2015
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

DoloZeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: LAHUPPET

Datum vlozZeni: 26.11. 2015

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Nepovinna pfiloha.
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Odbornosti
Kaéd: OPZ_116_2.1
Nazev odbornosti: socialné-patologické jevy a kriminalita
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